STATUT

ZESPOLU SZKOL MECHANICZNYCH nr 1
Im. Szczepana Humberta
w Krakowie

11 wrzesnia 2025 r.



Statut Zespotu Szko6t Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Zespo6t Szkér Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie zwany dalej
»Zespotem Szkot” lub ,,Zespotem” zostal utworzony zarzadzeniem Kuratorium Okrggu
Szkolnego dla wojewoddztwa krakowskiego i miasta Krakowa znak: KOS IX-OA1-7a/21/72
z dnia 30.08.1972 r. Podstawa w/w zarzadzenia jest zarzadzenie Ministra O$wiaty z dnia
30.08.1961 r. (Nr SZ2-0a/14/61) w sprawie organizacji zbiorczego zaktadu szkolnego (Dz.
Urz. Min. O$w. Nr 11 poz. 138 - zmiana Dz. Urz. Min. O$w. i Szk. Wyz. z 1971 r. B-14
poz. 90).

2. Siedzibg szkoty jest budynek Zespotu Szkot powstaty w 1912 r., bedacy whasnoscig Skarbu
Panstwa, zlokalizowany przy al. Mickiewicza 5 w Krakowie.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Krakow, z siedzibg Plac Wszystkich

Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Budynki Zespotu wraz z ich wyposazeniem oraz dziatka, na ktorej sg potozone, stanowig

wlasnos¢ Gminy Miejskiej Krakow.

6. Zespol jest szkotg publiczng w rozumieniu zapisoOw aktualnego prawa o§wiatowego.

7. Zespot kontynuuje chlubne tradycje zatozonego w 1834 roku Instytutu Technicznego
pézniej Instytutu Techniczno-Przemyslowego, a nastgpnie Panstwowej Szkoly
Przemystowej - stynnej ,,Przemystowki”. Szkoty te powstaty dzieki fundacji Szczepana
Humberta.

8. Patronem Zespotu jest Szczepan Humbert, fundator Instytutu Technicznego, pierwszej
szkoly zawodowe;j.

9. Statutowa dzialalnos¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

10. Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe $rodki na finansowanie nlektorych form dziatalnosci
statutowej, z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw uczniow, a takze zyskow
Z dzialalnosci gospodarcze;j.

11. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wlasciwej szkole dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.

12. Zespo6t Szkot gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowose,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

13. Zespot Szkot posiada swoje logo i w roznych opracowaniach, materiatach informacyjnych
uzywa skrétu ,,ZSM nr 17,

14. Zespot Szkot posiada szkolng internetowa strong o adresie www.zsmlkrakow.pl.

o &

§ 2.
1. W sktad Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie wchodza
nastepujace szkoty:
1) (uchylony);
2) (uchylony);
2a) 5-letnie Technikum Mechaniczne nr 15 im. Szczepana Humberta na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowej, zwane dalej ,,Technikum”, prowadzace w roku
szkolnym 2021/2022 i 2022/2023 klasy dotychczasowego 4-letniego Technikum
Mechanicznego nr 15 na podbudowie gimnazjum, ksztatcace ucznidéw w zawodach:
a) technik mechanik,
b) technik mechatronik,
¢) technik pojazdéw samochodowych,
d) technik automatyk,
e) technik robotyk;
3) (uchylony);
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3a) 3-letnia Branzowa Szkota I stopnia nr 14 na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej, a w roku szkolnym 2021/2022 - réwniez na podbudowie dotychczasowego
gimnazjum, ksztatcaca uczniow w zawodach:
a) mechanik pojazdow samochodowych,
b) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
¢) blacharz samochodowy,
d) mechatronik,
e) mechanik motocyklowy,
f) operator obrabiarek skrawajacych;

4) (uchylony).

2. Typy szkot oraz zawody, w ktorych ksztalci szkota ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym Zespot w zaleznosci od potrzeb rynku pracy i strategii rozwoju
regionu, zgodnie z prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, okreslang przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, oraz po:

1) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy;

2) nawigzaniu wspOlpracy odpowiednio z pracodawca lub osoba prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dzialalno$¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, obejmujacych co
najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie.

3. Do najwazniejszych tradycji szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1
im. Szczepana Humberta w Krakowie naleza:

1) $wigto Patrona Szkoty - 19 marca;

2) $lubowanie ucznioéw klas pierwszych - 14 pazdziernika;

3) konkurs wiedzy o historii szkoty i jej patronie - w marcu kazdego roku szkolnego;

4) (uchylony);

5) dzien otwarty szkoty;

6) (uchylony).

4. Zespot Szkot posiada Izbe Tradycji Szkoly, ktoéra zostata utworzona w 150. rocznice
powstania szkoty w 1984 roku.

5. Zespot Szkot posiada sztandar ufundowany przez Rodzicow, absolwentow i Towarzystwo
Szczepana Humberta. Sztandar zostat poswigcony i oddany szkole podczas uroczystosci 25-
lecia istnienia Zespotu Szkot Mechanicznych w 1997 r.

6. W Zespole Szkot Mechanicznych nr 1 im. Sz. Humberta dziata zatozone 6 grudnia 2006 r.
Stowarzyszenie Absolwentoéw i Przyjaciot ZSM nr 1 ,MAYEROWKA”.

7. Kazda ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkol Mechanicznych nr 1 im. Szczepana
Humberta ma swoj odrebny statut utworzony w oparciu o statut Zespolu i sa one
zalacznikami do statutu Zespolu Szkoét Mechanicznych nr 1. (Statut Technikum
Mechanicznego nr 15 im. Szczepana Humberta - zatacznik nr 1, Statut Branzowej Szkoty I
stopnia nr 14 - zatacznik nr 2).

§ 3.

Podstawowym dokumentem regulujacym dziatalno$¢ Zespotu jest niniejszy Statut.
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Rozdziat 2
CELE I ZADANIA ZESPOLU
§ 4.

1. Zesp6t Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone W przepisach prawa o$wiatowego
I W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ogdlne cele i zadania ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, a W szczegdlnosci:

1) zapewnia kazdemu uczniowi warunki do jego wszechstronnego rozwoju;

2) umozliwia zdobycie umiej¢tnosci postugiwania si¢ wiedzg niezbedng do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz uzyskania w odpowiednich typach szkot
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego i dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wykonywanego zawodu poprzez:

a) organizowanie wycieczek przedmiotowych majacych charakter
interdyscyplinarny,

b) organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata kultury, sztuki, polityki,
urzedow pracy oraz przedsigbiorcami,

c) organizowanie w szkole doradztwa zawodowego;

4) przygotowuje do wypelniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich;

5) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci, patriotyzmu, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego oraz otwarcia na warto$ci kultur Europy i $wiata;

6) dostosowuje kierunki, tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow i wymogoéw rynku pracy;

7) ksztattuje Srodowisko szkolne sprzyjajace realizacji celow wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych, zgodnych z celami i zasadami okre$lonymi
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

8) sprawuje nad uczniami opieke pedagogiczng, zdrowotng i psychologiczng zgodng
Z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi ucznidw oraz ich
predyspozycjami, stosownie do warunkéw szkoty;

9) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej;

10) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki nauki wychowania i opieki;

11) wspomaga rodzing ucznia w petnieniu roli wychowawczej;

12) pomaga W przyswojeniu przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii 1 praktyk;

13) pomaga uczniom naby¢ umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

14) ksztaltuje u ucznidw postawy warunkujagce sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie;

15) zapewnia kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci poshugiwania si¢ jezykiem
polskim, w tym dbato$ci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

16) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

16a) zapewnia uczniom dostgp do Internetu podejmujac dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace,

17) zapewnia skuteczne nauczanie jezykow obcych;

18) zapewnia efektywno$¢ ksztalcenia w zakresie nauk przyrodniczych i $cistych -
zgodnie z priorytetami Strategii Lizbonskiej jako kluczowe dla rozwoju
cywilizacyjnego Polski oraz Europy;
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19) realizuje edukacj¢ zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy
dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umieje¢tnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

20) ksztaltuje u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatoseé,
poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza,
kreatywnosc¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

21) ksztaltuje postawe obywatelska, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz
podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

22) w oparciu o porozumienie Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
z wladzami Kosciota Katolickiego 1 Polskiego Autokefalicznego Kosciota
Prawostawnego oraz innych Kos$ciolow 1 zwigzkéw wyznaniowych Zespo6t Szkot
organizuje naukge religii na zyczenie rodzicoéw badz samych ucznidow, po osiggnigciu
przez nich petnoletnosci;

23) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury;

24) przygotowuje uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢
rynku pracy.

2. Zespot Szkot realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujacej prawidtows
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) organizacje i dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacji podstaw programowych
1 programOw nauczania przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych;

3) organizacje zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie z podstawami
programowymi dla danego zawodu;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez zgodng z ich potrzebami
organizacj¢ kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych, innych form dziatalnosci
pozalekcyjnej;

5) tworzenie warunkoéw dla rozwoju samorzadno$ci uczniow, mozliwosci zrzeszania si¢
1 dziatania w organizacjach mtodziezowych;

6) ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i1 symboli
panstwowych, dziedzictwa kulturowego, otwarcia na wartosci kultur Europy
i Swiata;

7) upowszechnianie wiedzy o Patronie szkoty, kultywowanie tradycji szkolnych;

8) zapewnienie opieki pedagogicznej dla uczniow i pomocy pedagogicznej dla
rodzicéw, prowadzonej przez wychowawcow, pedagoga szkolnego 1 instytucje
wspierajace pracg szkot;

9) aplikowanie wnioskow do unijnych programéw edukacyjnych, ktore rozwijajg
uczniéw 1 nauczycieli Zespotu Szkot we wszelkich obszarach edukacyjnych oraz
promuja szkolte w srodowisku lokalnym, regionalnym i migdzynarodowym;

10) prowadzenie wspolpracy miedzynarodowej na ptaszczyznie edukacji ze szkotami
zawodowymi z krajow Unii Europejskiej;

11) wspoétprace z pracodawcami i instytucjami, ktore wspieraja cele i1 zadania
edukacyjno-wychowawczo-opiekuncze Zespotu;

12) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
b) tre§ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze

5
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potrzeb i probleméw wystepujacych w Zespole, skierowane do uCzniow,
nauczycieli i rodzicow;

13) umozliwienie uczniom korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, porad
i konsultacji nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego, doradcy
zawodowego i specjalistow;

14) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej jako$ci pracy Zespotu we wszystkich
obszarach pracy zgodnie z przyjetym na dany rok szkolny planem nadzoru
pedagogicznego, o ktorym jest mowa w § 19 ust. 6, pkt. 3.

Rozdziat 3
ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY I BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 5.

. Zesp6t Szkot realizuje zadania opiekuncze 1 zapewnia bezpieczenstwo uczniow w szkole

I W czasie zaj¢¢ pozaszkolnych.

. Budynki i teren Zespotu Szkot objete sg nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki ucznidéw, nauczycieli oraz

pracownikow Zespotu. Ponadto:

1) system monitoringu CCTV, zainstalowany w Zespole Szkot, zostal zgltoszony do
najblizszej komendy Policji w Krakowie;

2) zasady wykorzystania zapisow z monitoringu dla realizacji misji wychowawczej
Zespotu zostaty okreslone i zapisane W procedurze pt.: ,,Zasady wykorzystania
monitoringu wizyjnego z kamer budynku i terenu szkoty w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w ZSM nr 1.

. Opieke nad uczniami sprawuja:

1) podczas  zajg¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych,  pozalekcyjnych,
wyrownawczych - nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) podczas zajgé poza terenem szkolnym oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez Zespot - wyznaczeni wychowawcy oddziatow lub nauczyciele (kierownik
wycieczki) - zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora ,,kartg wycieczki”;

3) podczas zaje¢¢ praktycznych, zaje¢ praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych
- nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub opiekunowie praktyki
zawodowej;

4) przed rozpoczeciem zajec i podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele Zespotu
zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela Zespotu, petnigcy dyzur dyrektor lub wicedyrektor

Zespotu, zleca opieke nad uczniami wraz z dyzurem w czasie przerw miedzylekcyjnych

innemu nauczycielowi i odnotowuje ten fakt w ksiedze zastgpstw.

. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela sg rowniez opublikowane dla uczniow w gablocie

z informacjami dla uczniéw oraz na stronie internetowej Zespotu i w dzienniku

elektronicznym.

. Zasady przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa w pracowniach okreslaja regulaminy

poszczegbdlnych pracowni, ktéore sg na biezaco modyfikowane i1 dostosowywane do

warunkow panujacych w danej pracowni.

. Zasady bezpieczenstwa w czasie zaje¢ wychowania fizycznego 1 edukacji dla

bezpieczenstwa, W tym w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, wyrownawczych i pozaszkolnych,

omawia nauczyciel prowadzacy na pierwszych zajeciach 1 odnotowuje ten fakt

w dokumentacji szkolnej.

. Wychowawca oddzialu ma obowigzek zapoznania uczniow z ogdélnymi zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym. Fakt ten

nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.
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9. Przed przystgpieniem do zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych organizowanych
przez Zespot w Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 lub w zaktadach pracy uczniowie
muszg odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu bhp zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Fakt ten nalezy odnotowa¢ w odpowiednich dokumentach.

10. Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ w Zespole, zajec
pozalekcyjnych, pozaszkolnych, wyrownawczych, ¢wiczen w pracowniach, zaj¢é
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, wycieczek, imprez szkolnych, nauczyciel
zobowigzany jest przerwac natychmiast w/w zaj¢cia i powiadomic¢ o tym fakcie dyrektora
Zespohu.

11. Wycieczki szkolne krajowe, zagraniczne, wszelkie wyj$cia uczniow z Zespotu Szkot
organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie zasad i1 warunkow
organizowania przez szkoty i placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki.

12. Szczegdlowe przepisy bhp, obowigzujace uczniéw, nauczycieli 1 pracownikéw Zespotu,
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 6.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcic i wychowywa¢ milodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi rdznych narodow, ras
I Swiatopogladow.

3. Nauczyciel w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy obowigzany jest realizowaé inne
czynno$ci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z  potrzeb
| zainteresowan uczniow.

3a. Nauczyciel obowigzany jest realizowac zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢
do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace.

5. Nauczyciel jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) przestrzegania ustalonego czasu pracy;

2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w Zespole porzadku pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

4) dbania 0 dobro Zespotu, chronienia jego dobrego imienia oraz do zachowania
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegania tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) ochrony danych osobowych uczniow, ich rodzicow, innych nauczycieli
I pracownikow Zespotu;
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7) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych oraz czynnikéw $srodowiskowych, wptywajgcych na jego funkcjonowanie
w szKole.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b
ust. 8 pkt 1 ustawy o0 systemie os$wiaty, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
W przepisach wydanych na podstawie art. 44zb tejze ustawy.

8. Nauczyciel obowigzany jest rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, okresla¢ ich mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia, rozpoznawaé przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajace
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz podejmowac dziatania
sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

§7.
1. Dyrektor powotuje sposrod nauczycieli - wychowawcow oddziatow, ktorzy kieruja praca
wychowawczo-opiekuncza w powierzonych im oddziatach.
2. W celu zapewnienia ciaglosci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tym samym oddziatem klasowym przez caty cykl ksztatcenia.
3. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) z przyczyn organizacyjnych;
2) naumotywowany, pisemny wniosek nauczyciela, przedtozony dyrektorowi Zespotu;
3) na umotywowany, zasadny, pisemny wniosek rodzicéw i ucznidéw, przedstawiony
dyrektorowi Zespotu przez przedstawicieli rodzicéw i samorzad uczniow danego
oddziatu;
4) w przypadku razacego naruszenia obowigzkéw wychowawcy lub naruszenia zasad
etyki zawodu nauczyciela.
4. Decyzj¢ 0 zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor Zespotu.

§ 8.
1. Wychowawca oddziatu sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonymi mu uczniami
| spelnia nastepujace zadania:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
W celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Zespotu oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

6) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;
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podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,
a takze miedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca oddziatu rozpoczynajacego nauke w Zespole sprawuje szczegdlng opieke nad
uczniami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zapoznanie uczniow z mozliwo$ciami korzystania z opieki medycznej, z porady
pedagoga szkolnego;

zapoznanie uczniow z warunkami BHP obowigzujacymi na terenie Zespotu,
budynku i podworka szkolnego;

zapoznanie uczniow z prawami i obowigzkami uczniéw Zespotu;

wprowadzenie ucznidéw w spoteczno$¢ uczniowska zgodnie z tradycjg Zespotu;
zapoznanie uczniow z rodzajem zaje¢ pozalekcyjnych i dzialalno$cig samorzadu
uczniowskiego;

omoéwienie zasad korzystania z biblioteki i czytelni szkolnej;

udzielenie informacji o zakresie dziatalnosSci sekretariatu w sprawach uczniowskich.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 wychowawca powinien:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

zapewni¢ uczniom i ich rodzicom biezaca i wszechstronng informacj¢ na temat

wymagan stawianych uczniom Zespolu, obowigzujacych zasad zachowania,

wszelkich dziatan podejmowanych przez Zespdt, realizowanych projektow

edukacyjnych, osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow itp.;

zapozna¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym

ze statutem szkoly, programem wychowawczo-profilaktycznym, warunkami

i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, warunkami i sposobem oraz kryteriami

oceniania zachowania, warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz z innymi przepisami wynikajacymi

Z biezacej pracy szkoty;

zapozna¢ uczniow na pierwszych zajeciach z wychowawcag w nowym roku szkolnym

ze statutem szkoly, programem wychowawczo-profilaktycznym, warunkami

| sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, warunkami i sposobem oraz kryteriami

oceniania zachowania, warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz z innymi przepisami wynikajacymi

Z biezacej pracy szkoty;

otoczy¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka;

diagnozowa¢ potrzeby wychowawczo-opickuncze ucznidow oraz  procesy

interpersonalne w oddziale poprzez:

a) dokonanie w pierwszych dwoch miesigcach nauki rozpoznania sytuacji
wychowawczo-opiekunczej uczniow,

b) obserwacje uczniow,

¢) aktualizowanie wiedzy o uczniach przez caly cykl ksztalcenia;

powota¢ samorzad uczniowski danego oddziatu;

wspomagac 1 inspirowac zespot klasowy, kierowac realizacja podjetych dziatan

opiekunczo-wychowawczo-profilaktycznych w zespole klasowym;

konsekwentnie realizowac plan wychowawczy dla danego oddziatu uwzgledniajacy

zadania wychowawcze szkoty, indywidualne oczekiwania uczniow i ich rodzicow

oraz rozne formy Zycia, majace na celu integracj¢ zespotu klasowego;

na biezaco rozwigzywac indywidualne problemy wychowawcze ucznidow i zespotu

klasowego;

monitorowaé frekwencj¢ indywidualng uczniow i catego oddziatu, podejmowac

dziatania wychowawcze, majace na celu przeciwdzialanie nieobecnosciom uczniow

na zaj¢ciach edukacyjnych;

kierowac zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale, wspotdziata¢ z nimi

w celu udzielania pomocy uczniom szczeg6lnie uzdolnionym i uczniom majacym

trudnosci w nauce;
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12) koordynowa¢ realizacj¢ zadan wychowawczych zapisanych w  planie
wychowawczym oddziatu,

13) utrzymywac staty kontakt z rodzicami uczniow w ramach planowych lub doraznych
zebran rodzicow i spotkan indywidualnych, a takze poprzez kontakt telefoniczny,
poczte elektroniczng oraz dziennik elektroniczny w celu informowania ich
0 zachowaniu i osiggnieciach edukacyjnych uczniéw oraz o istotnych wydarzeniach
z zycia klasy lub szkoty, dokumentujac na biezaco swoje dziatania;

14) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc uczniom i jego rodzinie;

15) prowadzi¢ na biezaco i bardzo starannie dokumentacje szkolng w postaci dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, za ktore bierze odpowiedzialno$¢;

16) uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej Zespotu;

17) realizowa¢ zalecenia dyrektora Zespotu.

4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, wychowawca ma prawo:

1) zapozna¢ si¢ z dokumentacja szkoly zwigzang z realizacja zadan opiekunczo-
wychowawczych;

2) zwraca¢ si¢ do dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej, rady rodzicow, pedagoga,
samorzadu uczniowskiego, instytucji wspierajacych prace szkoly, o pomoc
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, ktore wychodza poza mozliwosci
lub obszar kompetencji wychowawcy;

3) zawiadamiac rodzicow telefonicznie, listownie, przez pocztg elektroniczng, dziennik
elektroniczny lub poprzez informacje¢ w dzienniczku ucznia o organizowanych
spotkaniach  indywidualnych z wychowawcg lub dyrektorem Zespotu
W uzasadnionych rangg problemu sytuacjach;

4) stosowaé system nagrod i kar udzielanych uczniom, zawarty w statucie Zespotu;

5) by¢ rzecznikiem ucznia wobec dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej, sadu itp.;

6) uzyska¢ pomoc dydaktyczng i opiekunczo-wychowawczg od nauczycieli dla
uczniow szczeg6lnie uzdolnionych lub majacych trudnosci (edukacyjne,
wychowawcze, losowe);

7) wlaczy¢ oddziatowa rad¢ rodzicow do dziatan na rzecz Zespotu, oddziatu lub
indywidualnej grupy uczniow;

8) zwrocic si¢ do rady rodzicow badz innych instytucji o pomoc materialng dla uczniéw
zgodnie z obowigzujacymi w tej kwestii przepisami;

9) organizowa¢ szkolenia kierowane do rodzicow uczniow w zakresie rozwigzywania
problemoéw wychowawczych;

10) wystapi¢ z uzasadnionym wnioskiem do dyrektora Zespotu o zwolnienie go
z obowigzkow wychowawcy w powierzonym mu oddziale.

§9.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

10
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
| ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 10.

Zespot Szkot udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz organizuje t¢ pomoc.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
W szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) 1z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granicg.

§11.
W Zespole Szkoét pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

11
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot jest dobrowolne
I nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oddzialow oraz specjalisci wykonujagcy w Zespole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

7. Zespot Szkot wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu:

1) objecia ucznidw specjalistyczng opieka terapeutyczng;

2) diagnozowania przyczyn niepowodzen szkolnych oraz poziomu rozwoju
emocjonalnego i intelektualnego;

3) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

4) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem mlodziezy;

6) wzajemnego wspierania oddzialywan opiekunczo-wychowawczych;

7) podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8. Realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole odbywa si¢ poprzez:

1) rozpoznawanie i diagnozowanie problemoéw emocjonalnych, osobowo$ciowych,
spotecznych i intelektualnych ucznidow oraz proponowanie specjalistycznej pomocy
w zaleznosci od zaistniatych trudnosci,

2) rozpoznawanie czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
uczniow;

3) proponowanie przeprowadzenia badan diagnostycznych w  poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

4) konsultacje z pracownikami instytucji $wiadczacych specjalistyczng pomoc wedle
potrzeb ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli;

5) obieranie wspolnego kierunku oddziatywan opiekunczo-wychowawczych;

12



Statut Zespotu Szko6t Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta

6) proponowanie wspdtpracy rodzicow i nauczycieli z placowkami wspierajagcymi
rozwigzywanie trudnosci wychowawczych;

7) natychmiastowe reagowanie i kontakt z osrodkami interwencji kryzysowych;

8) organizowanie dla uczniow, rodzicow i nauczycieli spotkan i szkolen ze
specjalistami zatrudnionymi w wyzej wymienionych instytucjach;

9) prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien, profilaktyki zachowan
ryzykownych oraz promocji zdrowia;

10) przeciwdziatanie skutkom zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja
bytowa;

11) przeciwdziatanie skutkom trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 12.

1. Zespdt Szkét realizuje swoje zadania z uwzglednieniem szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi ramowy plan pracy szkoty okreslajacy cele
i zadania wspierania wieloptaszczyznowego rozwoju uczniow przez Wwszystkich
pracownikow szkoty, rodzicow i instytucje wspomagajace.

3. Glownym celem wychowania jest:

1) wspieranie ucznidow w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

2) ksztaltowanie sylwetki absolwenta Zespotlu przygotowanego do pehienia funkcji
rodzinnych, zawodowych i obywatelskich.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci, cele i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, skierowane
do ucznidéw, a realizowane przez kadre nauczycieli 1 instytucje wspierajace szkote
I rodzicow, wynikajace z wychowawczej i profilaktycznej roli szkoty;

2) wizerunek absolwenta Zespotu Szkot;

3) zadania wychowawcze wobec uczniéw Zespotu;

4) zadania profilaktyczne wobec uczniow Zespotu;

5) srodki realizacji poszczegdlnych zadan i dziatania podejmowane w ramach ich
realizacji;

6) terminy realizacji poszczegdlnych zadan wychowawczych i profilaktycznych, osoby
odpowiedzialne za ich realizacj¢ oraz adresatow poszczegdlnych dziatan;

7) instytucje wspomagajace Zespot w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych;

8) tematyke uroczystosci szkolnych wspierajacych wychowanie patriotyczne uczniow
Zespotu;

9) =zalecenia dla wychowawcow odnosnie realizacji tematyki godzin wychowawczych;

10) informacje o projektach realizowanych przez Zespot Szkot;

11) plan ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu.

5. Gloéwne zadania programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu to:

1) wychowanie do zycia w spoteczenstwie i ksztalttowanie pozytywnych wzorcow
zachowan;

2) wychowanie do przysztych obowigzkéw zawodowych;

3) ksztattowanie wlasciwego stosunku do przyrody i ochrony $rodowiska;

4) rozwijanie samorzadnosci szkolnej;

5) ksztaltowanie postaw obywatelskich wobec wtasnego kraju;

6) ksztaltowanie uczué patriotycznych;

7) wychowanie regionalne i proeuropejskie;

8) popularyzowanie sylwetki patrona szkoty;
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wdrazanie mtodziezy do uczestnictwa w podstawowych formach zycia kulturalnego;

10) edukacja zdrowotna i promocja zdrowia;

11) realizowanie zadan doradztwa zawodowego;

12) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

12a) profilaktyka uzaleznien i innych zachowan ryzykownych (problemowych);

13) wspotpraca z rodzicami w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Zespotu oraz rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowywany jest do potrzeb i oczekiwan
uczniéw i nauczycieli.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu realizowany jest we wspotpracy
z rodzicami z uwzglednieniem ich opinii przy jego tworzeniu.

8. Wychowawcy oddzialéw, nauczyciele, pracownicy Zespotu sg zobowigzani do realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkot.

§ 13.
(uchylony)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§ 14.

1. W Zespole Szkot funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. System doradztwa ma na celu wspieranie uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
I zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2a. (uchylony).

3. W Zespole Szkét Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta doradztwo zawodowe jest

realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz
z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym na zaj¢ciach praktycznej nauki zawodu;

2) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez ucznidow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

3a. Doradztwo zawodowe w Zespole moze by¢ prowadzone roéwniez poprzez:

1) lekcje wychowawcze z udziatem doradcy zawodowego z Zespotu Szkot, pedagoga
szkolnego, przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz
przedstawicieli szkot wyzszych 1 szkot policealnych (pomaturalnych);

2) realizacj¢ programow edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy;

3) statg wspolprace z Powiatowym Urzedem Pracy, Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Matopolskiej Wojewoddzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w celu odbywania przez uczniéw szkolen
oraz uzyskiwania aktualnych informacji o rynku pracy;

4) udzial uczniow Zespotu w targach nauki organizowanych przez wyzsze uczelnie,
w targach pracy organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy, Powiatowe
Urzedy Pracy, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, zaktady pracy;

5) udzielanie porad uczniom i ich rodzicom przez wychowawcow, pedagoga szkolnego,

doradcg zawodowego i kierownika szkolenia praktycznego w zakresie preorientacji
zawodowej oraz kierowanie ich do wyspecjalizowanych instytucji;
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6) goszczenie pracodawcow, przedstawicieli zaktadow pracy, uczelni wyzszych na
lekcjach wychowawczych i spotkaniach organizowanych dla mtodziezy;

7) stalg ekspozycj¢ na terenie Zespolu dotyczaca mozliwosci dalszego ksztalcenia,
zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych, podejmowania pracy zawodowej
oraz uzyskiwania aktualnych informacji na temat mozliwos$ci ksztaltowania kariery
zawodowej i rynku pracy.

3b. Przy realizacji doradztwa zawodowego Zespot Szkot moze wspotpracowaé w szczegdlnosci
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi
organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi oraz
placowkami i centrami, szkotami prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy i realizowa¢ w ramach wspotpracy z tymi podmiotami w szczegdlnosci wizyty
zawodoznawcze dla uczniéw Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia.

3c. Na kazdy rok szkolny w Zespole Szkdt opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, ktéry okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego W Zespole, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajacg treSci programowe, o ktorych mowa
W przepisach,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow Zespotu na dziatania
zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu, o ktérym mowa w ust. 3¢, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sig¢
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W programie, o ktorym mowa w ust. 3c;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych whasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktébrym mowa w ust. 3c.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego
§ 14 a.
1. Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego w technikum
I branzowej szkole I stopnia polega na realizacji:
1) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) zaje¢¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w zakresie:
a) teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
b) praktycznej nauki zawodu.
2. Realizacja poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobdr, tygodniowy wymiar, tresci
nauczania 1 sposob realizacji materialu programowego w poszczegdlnych semestrach

15



Statut Zespotu Szko6t Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta

normuja podstawy programowe ksztatlcenia w danym zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz ramowe i szkolne plany nauczania.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg W grupach
i prowadzone sg w wydzielonych pracowniach przedmiotowych, ktoére prowadzone sg
wedlug ustalonych zasad.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegbdlnosci  szko6t wyzszych, Centrum  Ksztalcenia Zawodowego nr 1 lub
u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej przez Zespot Szkot z dang jednostka.

5. Dyrektor Zespolu corocznie dokonuje podziatu oddziatbw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki i zapewnienia bezpieczenstwa, wedlug zasad
zapewniajacych prawidtowa realizacje procesu nauczania.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sa na podstawie
programow przedmiotowych i stanowig realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia
W poszczegdlnych zawodach.

7. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest u pracodawcoéw, w pracowniach zajec
praktycznych w szkole oraz w Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1.

8. Szczegotowe zasady organizacji praktyk zawodowych zawarte sg w § 29 statutu Technikum
Mechanicznego nr 15.

9. Szczegodtowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu zawarte sa W § 20 - § 28 statutu
Branzowej Szkoty I stopnia nr 14.

10. Zespot Szkot moze organizowaé dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla
ucznidow, w tym dla mtodocianych pracownikow w przypadku branzowej szkoty I stopnia,
zwigkszajace szans¢ ich zatrudnienia, organizowane w porozumieniu z organem
prowadzacym szkol¢ oraz we wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami
ksztalcenia ustawicznego, placowkami Ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Organizacja pracowni szkolnych
§ 14 b.

1. W Zespole zorganizowane s3 pracownie do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych, ktore sa
integralng czgscig szkoty.

2. W pracowniach tych realizowane sg zajecia wymagajace ¢wiczen praktycznych oraz
wykonywania zadan z zakresu przygotowania praktycznego miodziezy okreslone
w podstawie programowej i w programach nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.

3. Zajecia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Szczegbly dziatalnosci pracowni zaje¢ praktycznych okre§lone sg w regulaminach pracowni,
ktore zostaty zatwierdzone przez specjaliste ds. bhp oraz dyrektora Zespotu Szkot.

5. Nauczyciele przedmiotow zawodowych opracowuja szczegdtowy plan zaje¢ praktycznych
dla danego zawodu, a w szczegdlnosci:

1) okreslaja tematy wymagajace realizacji w formie ¢wiczen praktycznych;

2) informujg o potrzebach w zakresie przygotowania i wyposazenia stanowisk
¢wiczeniowych;

3) przedstawiajg propozycje tematow zaje¢, ktore z uwagi na specyfike tematow
powinny by¢ realizowane w grupach ¢wiczeniowych;

4) okres$lajg czas trwania jednostki metodycznej ¢wiczen praktycznych, zachowujgc
wymiar jednostki lekcyjnej - 45 min.;

5) okre$laja inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajgce proces
dydaktyczny.

6. Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:
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1) pracowa¢ na stanowisku C¢wiczeniowym umozliwiajacym  indywidualne
wykonywanie ¢wiczenia, chyba ze prowadzacy wprowadzit inng organizacj¢ zajec;
2) miec¢ dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat;
3) dysponowa¢ dostgpem do stanowiska internetowego oraz innych zrodet informacji.
7. W przypadku braku pracowni zaje¢ praktycznych lub niekompletnej bazy dydaktycznej lub
z powodu innej przyczyny w istotny sposob uniemozliwiajgcej petng realizacj¢ szkolnego
programu nauczania dyrektor Zespotu Szkét na podstawie zawartej umowy z Centrum
Ksztalcenia Zawodowego nr 1 lub innymi instytucjami obowigzany jest zleci¢ realizacje
okreslonej tematyki zaje¢ edukacyjnych do realizacji na terenie w/w jednostek
organizacyjnych.
8. Szczegotowe zasady odbywania zaje¢ dyrektor Zespotu Szkot ustala w chwili zlecania
zadania, okre$lajac w szczegolnosci:
1) zakres tematyczny zajgc;
2) wymiar godzinowy zaje¢ i organizacje zajec;
3) kwesti¢ stosowania zasad oceniania wewnatrzszkolnego;
4) tryb rozwigzywania problemow wychowawczych.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
§ 14 c.

1. Ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, prowadzone jest
w oddziale ogdlnodostgpnym.

2. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie
z zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po
2 godziny na ucznia.

3. Tlo§¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym szkoty.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadza nauczyciele lub specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot, ktory
tworzg: wychowawca oddzialu, nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem,
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna.

6. Program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem 0 charakterze rewalidacyjnym;

3) zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

6) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
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doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
7) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
8) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.
W programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych
przez zajg¢cia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
Program opracowuje si¢ na okres wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna nauke od poczatku
roku szkolnego;
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu, do ktoérego uczeszcza

uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora szkoty.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.
W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora  szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia - inne osoby,
w szczegodlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu
i dokonuje modyfikacji programu w zaleznosci od potrzeb we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze - za zgoda
rodzicéw ucznia - Z innymi podmiotami.
Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniajg w szczegolnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycije,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow lub pomocy nauczyciela;
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
W tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego zajecia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym
w programie - takze napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia
realizowane wspoélnie z oddzialem szkolnym.
Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.
Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo peinoletniego ucznia o terminie
kazdego spotkania zespotu 1 mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopige:

1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.
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Rozdziat 4

Zasady rekrutacji do Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1
§ 15.

1. Zasady rekrutacji do danej szkolty Zespotu Szkét sa okres§lone w Rozdziale 6 pt.
»Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego, publicznych szkoét i publicznych placowek™ ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe.

2. Regulamin rekrutacji do szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1
im. Szczepana Humberta jest opracowywany na dany rok szkolny na podstawie
obowigzujacego prawa o$wiatowego, wytycznych Matopolskiego Kuratora Os$wiaty
| organu prowadzgcego szkofg.

Prawa i obowiazki uczniow Zespolu
§ 16.
Prawa i obowiazki uczniow danej szkoty Zespotu sg okreslone w statucie danej szkoty, ktory
jest zatagcznikiem do statutu Zespolu Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta
w Krakowie.

Nagrody i kary uczniow Zespotu
§ 17.
Nagrody i kary uczniow danej szkoly Zespotu sg okreslone w statucie danej szkoty, ktory jest
zalacznikiem do statutu Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta
w Krakowie.

Rozdziat 5
ORGANY ZESPOLU SZKOL. MECHANICZNYCH nr 1
§ 18.

1. Organami Zespotu sa:

1) dyrektor Zespotu Szkot;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski;

5) (uchylony).

Dyrektor Zespolu Szkot Mechanicznych nr 1
§ 19.
1. Zespotem Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta kieruje dyrektor, ktory
jednoosobowo reprezentuje Zespot na zewnatrz.
2. Dyrektora wylonionego w drodze konkursu powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote
zgodnie z obowigzujacym w tej kwestii prawem oswiatowym.
W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor Zespotu.
Do zadan i kompetencji dyrektora Zespotu nalezy:
1) kierowanie  biezgcg  dzialalno$cig  dydaktyczno-wychowawczg  Zespotu
| reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

Hw
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4) kierowanie praca rady pedagogicznej, ktorej jest przewodniczacym. Kompetencje
dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci
rady pedagogiczne;.

5) realizacja uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) ustalenie zakresu odpowiedzialnosci stuzbowej i materialnej pracownikow za
powierzony majatek;

7) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym = Zespotu,
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow oOraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu oraz
sprawowanie nadzoru nad w/w dziatalnoscig 1 majatkiem Zespotu;

9) zorganizowanie kontroli zarzadczej w Zespole;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom Zespotu w czasie zajg¢ organizowanych przez Zespot;

11) skreslenie w drodze decyzji administracyjnej ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie danej szkoty Zespotu, na podstawie podjetej uchwaty rady
pedagogicznej i po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego Zespotu;

12) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem, ze szkotami wyzszymi, zaktadami ksztalcenia
nauczycieli oraz innymi instytucjami w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i ich doskonalenia sig;

14) wystepowania w obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostaly naruszone;

15) realizowanie zadan jako nauczyciel,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

17) wlasciwa organizacja 1 przebieg egzaminéw zewnetrznych: maturalnego
I zawodowego;

18) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Zespotu;

19) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej podjetych niezgodnie
Z przepisami prawa 1 powiadomienie niezwtoczne organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu wykonania uchwaty;

20) pelnienie obowigzkow kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami, do ktorych nalezy:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli Zespotu oraz innych pracownikéw Zespotu,

b) powotywanie i odwotywanie na stanowiska wicedyrektorow, kierownika
szkolenia praktycznego i inne stanowiska kierownicze w szkole - po
zaopiniowaniu kandydatury przez rade pedagogiczng i organ prowadzacy,

C) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

d) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu;

21) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w art. 109 ust. 1 i 2 ustawy - Prawo
o$wiatowe;

23a) dopuszczanie do uzytku w Zespole przedstawionych przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programéw nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
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ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny oraz programoéw nauczania do danego
zawodu, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej;

23b) ustalanie, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli prowadzacych nauczanie

24)

25)

26)

danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycieli, zestawu podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacego
we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
materialdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
corocznie podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku
szkolnym;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych
materiatdw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami;

wspotpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mlodziezag, w tym udostgpnienie imienia, nazwiska i numeru pesel ucznia, celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor Zespolu wspoélpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organami Zespotu tj.
Z rada pedagogiczng Zespotu, radg rodzicow Zespotu, samorzadem uczniowskim Zespotu,
ktoére dzialajg na podstawie regulaminow swojej dziatalnos$ci.

Dyrektor Zespotu:

1)

do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow Zespotu oraz ich rodzicow
0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych zgodnie z obowigzujacym w tym
zakresie rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

1a) w przypadku ustalania dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w dniach,

2)
3)

4)

5)

6)

7)

w ktorych w Zespole odbywa si¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie,
po dniu 30 wrzesnia, dyrektor Zespotu informuje 0 ustalonych dniach wolnych,
w terminie do dnia 31 grudnia.

(uchylony);

do dnia 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej
opracowany na dany rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

14 dni od dnia przyjecia absolwenta szkoty podstawowej lub odpowiednio absolwenta
dotychczasowego gimnazjum zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzagdowej (wojta,
burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka absolwent szkoty podstawowej lub
odpowiednio absolwent dotychczasowego gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat,
0 przyjeciu go do danej szkoty Zespotu Szkédt oraz informuje odpowiednia jednostke
samorzadu terytorialnego o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od
daty powstania tych zmian;

do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej
organizacje pracy Zespotu na nastgpny rok szkolny tj. projekt arkusza organizacji
szkoly, opracowany przez Dyrektora Zespolu w Zintegrowanym Systemie
Zarzadzania O$wiata, obowigzujacym w Gminie Miejskiej Krakow;

do dnia 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej
arkusz organizacji Zespolu z naniesionymi zmianami i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu do dnia ustalonego przez organ prowadzacy.
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7. Dyrektor Zespotu Szkot jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego, a takze catosci podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, w ktorych ksztalcg szkoty wchodzace w sktad
Zespotu Szkot.

8. (uchylony).

9. Dyrektor Zespotu Szkoét we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1)

2)

3)

przeprowadza ewaluacje wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Zespotu;
kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej Zespotu Szkot;
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegodlnosci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez

dyrektora Zespotu Szkot nadzoru pedagogicznego.

10. Plan nadzoru pedagogicznego, 0 ktérym mowa w ust. 6, pkt 3, zawiera W szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz termin jej przeprowadzenia,

tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej Zespotu Szkot;

zakres wspomagania nauczycieli Zespotu w realizacji ich zadan;

plan obserwacji prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych
Z dzialalnosci statutowej Zespotu;

zakres monitorowania pracy Zespotu.

11. Do zadan operacyjnych dyrektora Zespotu Szkot nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych Zespotu;

ksztattowanie tworczej atmosfery, wiasciwych warunkéw pracy i1 stosunkow
pracowniczych;

wspoéltdzialanie z organami samorzadu terytorialnego;

(uchylony);

kierowanie wykonaniem przyjetych plandéw pracy Zespotu;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6Inych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci Zespotu;

udzielanie radzie rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Zespotu,

ustalanie, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy Zespotu,
w tym tygodniowego rozktadu zajec¢ edukacyjnych;

przedktadanie radzie pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, wniosku na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego;

10) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji

| promocji uczniow;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej i radzie rodzicow projektu planu finansowego

Zespotu, w celu jego zaopiniowania;

12) przydzielanie nauczycielom statych zajg¢ i prac w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo platnych godzin zaje¢  dydaktycznych,
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wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin;

13) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

14) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkot, przenoszenia
ich do innej klasy lub oddziatu;

15) organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji o ochronie praw
dziecka;

16) realizacja zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela i awansem zawodowym
nauczycieli Zespotu;

17) zatatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty;

18) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkoéw;

19) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie
przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy w Zespole,

b) ustalanie zasad i kryteriow oceny wynikéw pracy nauczyciela, a takze tresci
regulamindéw: pracy, premiowania i nagradzania, zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych;

20) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych (zgodnie
Z przyjetym regulaminem);

21) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

22) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony;

23) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego
w szkole porzadku;

24) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne;

25) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

26) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;

27) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

28) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

12. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkot;

2) wlasciwa organizacj¢ pracy Zespotu;

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, ktory realizuje jako nauczyciel
Zespotu;

4) prawidlowa gospodarke finansowa, a w szczego6lnosci za:

a) powierzony majatek szkoty i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza,
dewastacja,

b) terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji,

€) monitorowanie w Zespole kontroli zarzadczej,

d) opracowanie rocznych plandéw finansowych szkoly i ich zatwierdzenie
W terminie poprzedzajagcym okres ich obowigzywania. W razie zastrzezenia
sobie na mocy odrebnych przepiséw przez organ prowadzacy Zespot, Dyrektor
odpowiada za terminowe przedtozenie projektu rocznego planu finansowego do
zatwierdzenia,

e) sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 4 litera d);
(zasady przewidziane w ust. 12 pkt 4 litera d) stosuje si¢ odpowiednio do
wprowadzania zmian w rocznym planie finansowym Zespolu; w razie
korzystania przez szkote z obstugi §wiadczonej przez powolane na mocy
odrebnych przepisow jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej Zespotu,
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jednostki te moga udzieli¢ pomocy dyrektorowi Zespotu w opracowaniu
projektu rocznego planu finansowego),

f) prawidlowe dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i rade rodzicow,
W tym za zacigganie zobowigzan w imieniu i na rzecz Zespotu do wysokosci
srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki, zgodnie z jej
rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych
srodkéw wynikajacych z postanowien powyzszego planu,

g) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

h) prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowe;j:

- prawidtowe, tj. zgodne =z zapisami rocznego planu finansowego,
gospodarowanie srodkami finansowymi Zespotu,

- dokonywanie wydatkow w ramach kont obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajagcych wysokosci w nich
przewidzianych,

- terminowe rozliczenia z organem prowadzacym $rodkéw otrzymanych
Z budzetu Gminy Miejskiej Krakéw - za pomocg stosownych dokumentow,

- stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamodwieniach
publicznych przy zakupie towaréw, ustug i robot budowlanych ze §rodkoéw
otrzymanych od organu prowadzacego Zesp6l, objetych rocznym planem
finansowym Zespotu;

5) prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie
powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu;

6) w zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 4 dyrektor Zespotu podlega
nadzorowi organu prowadzacego szkotg, na zasadach wynikajacych z odrebnych
przepisow;

7) zakladowy plan kont, prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej $rodkow
trwatych 1 wyposazenia jednostki,

8) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

9) wlasciwg gospodarke kasowa;

10) prawidtowe dysponowanie drukami $cistego zarachowania;

11) realizacje instrukcji obiegu dokumentow.

13. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot i po zasig¢gnigciu opinii
Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy oraz po nawigzaniu wspolpracy z pracodawcs, ktorego
dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza, ustala zawody, w ktorych ksztalci
Zespot.

14. Na czas swojej nieobecnosci w szkole dyrektor przekazuje zastepstwo w zakresie
kierowania szkota wicedyrektorowi, okreslajac zakres jego kompetenc;i.

15. Glownego ksiegowego w Zespole powotuje i odwotuje dyrektor Zespotu.

16. Pozostatych pracownikow Zespotu zatrudnia i zwalnia dyrektor Zespotu zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacji Zespotu.

17. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Zespole Szkot
prowadzonym przez Gming Miejska Krakow okreslaja przepisy o pracownikach
samorzadowych.

§ 20.
1. W Zespole Szkoét tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow, kierownika szkolenia
praktycznego.
2. Decyzje o utworzeniu stanowiska kierowniczego podejmuje dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym w zaleznosci od ilosci oddzialow w Zespole.
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Wicedyrektorzy organizuja zastepstwa za nieobecnych nauczycieli na zajeciach
edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych oraz na dyzurach $rodlekcyjnych, a takze
wykonuja zadania okreslone przez dyrektora Zespotu w przydziale czynnos$ci i wykonuja
zadania dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci.

. Powolanie 1 odwotanie ze stanowiska kierowniczego odbywa si¢ na podstawie

obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego.
Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci i kompetencji wicedyrektoréw Zespotu, kierownika
szkolenia praktycznego okreslaja przydziaty czynnos$ci ustalone przez dyrektora Zespotu.

Rada pedagogiczna Zespolu Szkot Mechanicznych nr 1
§ 21.
Rada pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym jego Statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania oraz opieki, ktory uchwala regulamin swojej
dziatalnosci.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor Zespotu jako jej przewodniczacy;

2) wicedyrektorzy Zespotu, kierownik szkolenia praktycznego, nauczyciele zatrudnieni
we wszystkich typach szkot wchodzacych w sktad Zespotu jako jej cztonkowie.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg wzigé udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym pracodawcy
uczniow Zespotu, przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
Zespotu Szkot.

Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebran na
tablicy ogloszen lub w ksiedze zarzadzen, co reguluje doktadnie regulamin dziatalnos$ci rady
pedagogicznej, o ktorym jest mowa w ust. 1.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu $rodrocznych, rocznych zaje¢ szkolnych, w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna ma nast¢pujace kompetencje stanowigce:

1) zatwierdza plany pracy Zespotu;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw Zespotu;

3) podejmuje uchwaly w sprawie wnioskéw zespotow przedmiotowych, statych
i doraznych komisji powotanych przez radg;

4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

5) podejmuje uchwaly w sprawie wnioskow wychowawcow klas oraz innych
pracownikow szkoty dotyczacych przyznawania uczniom nagrod i wyrdznieh oraz
udzielania kar;

6) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia uczniéow z listy uczniéw danej szkoty
Zespotu;

7) zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) wustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.
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8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

11.

12.

»w

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy Zespotu,

3) projekt planu finansowego Zespotu;

4) wnioski 0 przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoty odznaczen, nagrod oraz
innych form uznania;

5) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

6) propozycje przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, ktore sg ujete w planie pracy Zespotu na dany rok szkolny;

7) terminarz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych dla uczniow Zespotu
w danym roku szkolnym, zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie
rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego;

8) kandydatow do powierzenia im funkcji wicedyrektora, kierownika szkolenia
praktycznego i innych kierowniczych funkc;ji;

9) (uchylony);

10) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy (w danym zawodzie) przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

11) (uchylonyy);

12) przedstawione dyrektorowi Zespotu przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
na dany etap edukacyjny oraz program nauczania do danego zawodu, ktore, po
dopuszczeniu ich do uzytku przez dyrektora Zespotu, stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

Rada pedagogiczna pelni funkcje rady szkoty do czasu jej powotania.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian, ktore przyjmuje

poprzez uchwate.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora Zespotu lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada rodzicéw w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1
§ 22.
Rada rodzicow, zwana dalej ,,Rada”, jest spotecznym organem Zespotu, stanowigcym
reprezentacje ogotu rodzicow uczniow szkot mtodziezowych (Technikum Mechanicznego
nr 15, Branzowej Szkoty I stopnia nr 14) i jest powotana do:
1) reprezentowania rodzicow wobec dyrektora Zespotu i innych organdéw Zespotu;
2) wspotdziatania z dyrektorem Zespotu oraz nauczycielami w celu poprawy warunkow
pracy Zespotu i realizacji celéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow Zespotu oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady.
(uchylony).
Czlonkowie rady rodzicéw i jej organow pelnig swoje funkcje honorowo.
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5. Radarodzicow prowadzi swoja dziatalnos¢ w porozumieniu z dyrektorem Zespotu, zgodnie
ze Statutem Zespotu, uchwatami rady pedagogicznej, zarzagdzeniami wewngtrznymi
dyrektora Zespotu.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady.

6a. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora Zespotu, innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego Zespdt Szkot oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

6b. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)
2)

3)

4)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;

opiniowanie programu i harmonogramu efektywnosci ksztalcenia i wychowania
Zespolu w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia lub
wychowania przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

7. Rada rodzicow wspotdziata z Zespotem Szkot w zakresie:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

opiniowania pracy nauczycieli przy ustalaniu przez dyrektora Zespotu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

(uchylony);

opiniowania terminarza dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie
rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego;

wystepowania do dyrektora Zespotu z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
nauczyciela;

wystepowania do rady pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu;

(uchylony);

organizowania pomocy wychowawczo-opiekunczej i materialnej dla uczniéw
Zespotu, ktorzy nie maja niezbednej opieki i warunkow ksztalcenia sig;
organizowania dozywiania, wycieczek 1 obozoéw naukowych dla uczniow Zespotu;

(uchylony);

10) pomocy w organizowaniu dziatan uzytecznych dla Zespotu i srodowiska szkolnego;
11) (uchylonyy);
12) opiniowania zestawu podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacego

we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

13) opiniowania materiatbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych

oddziatach w danym roku szkolnym;

14) opiniowania wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Zespole;
15) opiniowania podjecia dziatalno$ci w Zespole stowarzyszen lub innych organizacji;
16) opiniowania propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
17) opiniowania wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania.

7a. Rada rodzicow moze delegowaé 2 przedstawicieli Rady do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu.

8. W sklad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

8a. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 8, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

9. Rada Rodzicoéw na pierwszym zebraniu wybiera prezydium.
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(uchylony).

(uchylony).

Uchwaty rady rodzicéw Zespotu i prezydium zapadajg wigkszoscig glosow.
Dokumentacja z pracy rady rodzicow Zespotu przechowywana jest w kancelarii szkoty.
Funduszami rady rodzicow Zespotu dysponuje prezydium, na podstawie preliminarza na
dany rok szkolny, przyjetego przez rade rodzicow Zespotu.

Wszelkie ruchomosci i1 urzadzenia zakupione z funduszy rady rodzicow Zespotu,
przekazane szkole, stajg si¢ wlasnoscig Zespotu i podlegajg inwentaryzacji.

Zbieraniem funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek zgodnie z zapisem w ust. 6
zajmujg si¢ skarbnicy rad oddzialowych.

Rada rodzicow Zespotu prowadzi wlasng rachunkowosé wg przepisow regulujacych sposob
prowadzenia rachunkowosci.

Za kontrole dzialalno$ci rady rodzicow odpowiedzialna jest komisja rewizyjna rady
rodzicow.

§ 23.
Rodzice ucznidow Zespolu i nauczyciele wspoétpracuja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, a wspotpraca ta jest realizowana poprzez:

1) obowigzkowe spotkania wychowawcoéw oddziatéw i rodzicow podczas zebran
organizowanych co najmniej 4 razy w roku szkolnym, zgodnie z przyjetym
kalendarzem roku szkolnego Zespotu;

2) spotkania indywidualne rodzicow - w zaleznosci od potrzeb - z wychowawca,
pedagogiem, nauczycielami innych przedmiotéw, kierownikiem szkolenia
praktycznego, doradca zawodowym, dyrektorem Zespotu;

3) Dbiezace kontakty rodzicow - wynikajace z okreslonych sytuacji - z dyrekcja Zespotu,
wychowawcg oddziatu, pedagogiem szkolnym, nauczycielami, Kkierownikiem
szkolenia praktycznego, doradca zawodowym.

Rodzice uczniéw Zespotu maja prawo do:

1) =zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi

w danej klasie i szkole oraz programem wychowawczo-profilaktycznym Zespotu;

2) zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami i sposobem  oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw oraz wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych;

3) uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;

4) wgladu do pisemnych prac wlasnego dziecka;

5) ustalenia z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, jesli taki egzamin zostanie wyznaczony;

6) poinformowania przez wychowawcg, nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych czy
dyrektora Zespotu o terminie egzaminu poprawkowego swojego dziecka, jesli taki
egzamin zostanie wyznaczony;

7) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami i kryteriami oceniania zachowania;

7a) zapoznania si¢ z warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7b) zapoznania si¢ z warunkami organizacji egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

8) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i trudnosci w nauce oraz specjalnych uzdolnien ucznia;

9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci, doradztwa zawodowego;
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10) uczestniczenia w pracach zespotu przeprowadzajacego ewaluacj¢ zewngtrzng
Zespotu przez organ nadzoru pedagogicznego oraz ewaluacje wewnetrzng przez
dyrektora Zespotu;

11) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzgcemu Zespot | organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

W celu zapewnienia pelnej wspotpracy z Zespotem Szkot rodzice powinni:

1) uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i indywidualnych spotkaniach
z wychowawcg i nauczycielami;

2) informowac na biezaco wychowawce lub pedagoga o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej 1 wychowawczej ucznia
(szczegoblnie dotyczy to rodzicéw ucznidw klas pierwszych w czasie indywidualnych
rozmdéw we wrzesniu 1 pazdzierniku nowego roku szkolnego);

3) wlaczy¢ si¢ do opracowania planu wychowawczego klasy i programu
wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;

4) bra¢ udzial w szkoleniach dla rodzicow organizowanych przez Zespot Szkot lub
wychowawce oddziaty;

5) bra¢ udzial w imprezach organizowanych przez zesp6t klasowy lub Zespot Szkor
(dyrektora Zespotu, nauczycieli, rade rodzicéw Zespotu, samorzad uczniowski);

6) zglaszaé sig, na ustne lub pisemne zaproszenie, do wychowawcy oddziatu lub
kierownictwa szkoty, jesli sytuacja szkolna ucznia tego wymaga;

7) niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce o nicobecnosci ucznia w szkole;

8) wspolpracowa¢ z wychowawca, pedagogiem w rozwigzywaniu indywidualnych
problemdéw ucznia;

9) podejmowac dziatania na rzecz Zespotu Szkoét lub zespotu klasowego - dotyczy to
gtownie rodzicéw wybranych do rad oddziatowych i rady rodzicow Zespotu.
Wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny zobowigzani sa do zachowania tajemnicy

w sprawach osobistych ucznia, jego rodzicéw oraz ich sytuacji rodzinnej.
Rodzice ucznia majg obowigzek informowac¢ wychowawce oddziatu, pedagoga szkolnego,
psychologa o stanie zdrowia ucznia wymagajacego szczegolnej opieki.

Samorzad uczniowski w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1
§ 24.

Samorzad uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkot miodziezowych (Technikum
Mechanicznego nr 15, Branzowej Szkoty I stopnia nr 14), wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Mechanicznych nr 1 w Krakowie.
Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, uchwala regulamin swojej dziatalnosci
I dziata zgodnie z tym regulaminem.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
(uchylony).
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Zespotu.

. Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej wnioski 0 przyznanie uczniom

stypendium Prezesa Rady Ministrow.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem i Stawianymi

wymaganiami;
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

Samorzad wyraza opinie:

1) w sprawie oceny pracy nauczyciela na wniosek dyrektora Zespotu;

2) w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

3) w sprawie ustalenia terminarza dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, zgodnie z obowigzujagcym w tym
zakresie rozporzadzeniem ministra wilasciwego do spraw edukacji w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich wybranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow.

Szczegotowe zasady organizacji dziatan z zakresu wolontariatu (w tym sposob organizacji
i realizacji dzialan) w Zespole okre$la regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym
dokumentem.

§ 25.
(uchylony)

Wspolpraca organow Zespolu Szkot Mechanicznych nr 1
§ 26.
Dyrektor Zespotu koordynuje wspotdziatanie 1 wspdlprace organdw Zespotu Szkot.
W celu zapewnienia statego i sprawnego wspotdziatania poszczegdlnych organéw Zespotu
Szkét ustala sie nastgpujace zasady porozumiewania si¢ 1 przeptywu informacji
dotyczacych podejmowanych lub planowanych dziatan i decyzji:

1) dyrektor Zespotu informuje rodzicow na zebraniach rady rodzicow o realizacji
biezacych zadan Zespotu,

2) dyrektor Zespolu odbywa spotkania z samorzadem uczniowskim w celu wymiany
informacji na temat biezacych probleméw - co najmniej 2 razy w roku;

3) przedstawiciele rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego moga uczestniczy¢
w zebraniach rady pedagogicznej w celu omdéwienia spraw dotyczacych problemow
mtodziezowych.

W szczegblnych przypadkach w terminie do dwdch tygodni moze zosta¢ zwotane spotkanie
nadzwyczajne wszystkich organow szkoty, na wniosek co najmniej dwoch organéw
Zespotu Szkot lub dyrektora.

Tryb skladania skarg
§ 27.
Spor kompetencyjny miedzy dyrektorem Zespotu a innymi organami Zespotu rozstrzyga
przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
Zespot w zalezno$ci od zaistniatego problemu.
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Spor pomiedzy pozostalymi organami Zespotu rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji
w obecnosci dyrektora Zespotu.

Glos decydujacy w sporze migdzy organami ma dyrektor Zespotu.

Strony pozostajgce w sporze sktadajg do dyrektora Zespotu pisemny wniosek o0 rozpoczecie
postepowania.

Zebrania sporne stron sg protokotowane.

Kazdy ma prawo do sktadania skargi.

Przedmiotem skargi moze by¢é w szczegdlno$ci zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie
zadan przez pracownikow, a takze naruszenie praworzadnosci lub interesow skarzacych.
Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie, faxem, poczta elektroniczng, a takze ustnie. W razie
zgloszenia skargi ustnie przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokol, ktéry podpisuja
wnoszacy skarge 1 przyjmujacy zgloszenie.

W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zgtaszajacego oraz
zwiezly opis tresci skargi.

Przyjmujacy skarge potwierdza ztozenie skargi, jesli zazada tego wnoszacy.

Skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

Jezeli z tredci skargi nie mozna nalezycie ustali¢ przedmiotu skargi, wzywa si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, wyjasnienia lub
uzupetnienia z pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow spowoduje pozostawienie skargi
bez rozpoznania.

Rozpatrzenie skargi winno nastgpi¢ w terminie 30 dni.

O sposobie zalatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzacego.

Rozdzial 6
Organizacja pracy
w Zespole Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta
§ 28.
Organizacja ksztalcenia w danej szkole wchodzacej w sklad Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 1 jest zawarta w statucie danej szkoty, ktory jest zatgcznikiem do statutu
Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy rozporzadzenia ministra
wilasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego
I kalendarz roku szkolnego opublikowany przez MEN.
Organizacj¢ pracy w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji Zespotu, opracowany
i przedstawiony przez dyrektora Zespotu radzie pedagogicznej w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego.
Arkusz organizacji Zespotu opracowuje dyrektor, uwzgledniajac przepisy wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy - Prawo oswiatowe, po zasi¢gnig¢ciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.
Arkusz organizacji Zespotu z naniesionymi zmianami dyrektor Zespotu przedstawia radzie
pedagogicznej do dnia 15 wrzeénia kazdego szkolnego.
(uchylony).

§ 29.

Szczegolowe przepisy organizacji ksztalcenia w danym typie szkoty Zespotu Szkoét sg opisane

w

statucie danej szkoly Zespotu Szkoét i stanowig zalacznik do statutu Zespotu Szkot

Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie.
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Rozdziat 7
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 30.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne uwzglednia zapisy rozporzadzenia ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegoélowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych.

2. Kazda ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana
Humberta w Krakowie posiada okreSlone w statucie danej szkoty szczegétowe warunki
I sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

§31.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

(uchylony);

(uchylony);

(uchylony);

(uchylony);

(uchylony);

(uchylony);

(uchylony);

(uchylony);

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

10) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

11) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
12) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
13) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

14) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. (uchylony).
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

1a)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

przeprowadzenie egzamindow poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

okreslenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

(uchylony);

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.
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Rozdzial 7a
Wolontariat szkolny
§ 3la.
W Zespole Szkét sg organizowane i realizowane dziatania w zakresie wolontariatu -
swiadomej, dobrowolnej dziatalno$ci podejmowanej na rzecz innych, wykraczajacej poza
wiezi rodzinno-przyjacielsko-opickuncze.
Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 w Krakowie
chetny do udziatu w wydarzeniach wolontariackich organizowanych przez szkofe.
Cele wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) wspieranie 0sOb potrzebujagcych w $rodowisku szkolnym oraz poza nim, np.
w domach pomocy spotecznej, domach starcéw, domach dziecka;
2) udzial w inicjatywach o charakterze miejskim, w tym w ruchach miejskich,
ogolnokrajowych, np. ogolnokrajowe zbiorki daréw;
3) dziatalno$¢ kulturalna, a takze w obszarze srodowiska naturalnego;
4) angazowanie mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy
innym;
5) rozwijanie ws$rdd milodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci, altruizmu i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
6) aktywizowanie mlodziezy do dziatan na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym, cyklicznym i akcyjnym;
7) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego;
8) zdobywanie doswiadczen i wiedzy w nowych dziedzinach poprzez angazowanie si¢
w projekty o charakterze prospolecznym, charytatywnym, naukowym i sportowym;
9) zwigkszanie samodzielno$ci, odpowiedzialnosci i efektywnosci dziatania mtodych
ludzi;
10) promowanie idei zycia bez uzaleznien oraz postaw autodestrukcyjnych;
11) przeciwdzialanie negatywnym trendom w kulturze i1 zyciu spotecznym np.
hejtingowi, ksenofobii, rasizmowi.
Zadania opiekuna szkolnego wolontariatu to w szczegolnosci:
1) dbanie o bezpieczenstwo wolontariuszy;
2) s$wiadczenie pomocy w organizowaniu dziatan wolontariackich, rowniez poprzez
selekcje proponowanych wydarzen, akcji 1 form pomocy;
3) nawigzywanie kontaktu z instytucjami zewngtrznymi wymagajacymi wsparcia lub
oferujagcymi wsparcie dziatan szkolnego wolontariatu;
4) wyznaczanie koordynatoréw zadan wsrdd wolontariuszy;
5) monitorowanie i animowanie dziatan prowadzonych przez wolontariuszy;
6) przygotowywanie wraz z wolontariuszami podsumowania z przeprowadzonych
dziatan wolontariackich;
7) sporzadzanie raportow z przeprowadzonej akcji kazdorazowo po jej zakonczeniu.

Rozdziat 8
Biblioteka szkolna
§ 32.

Biblioteka szkolna Zespotu Szkét (mediateka) jest:

1) interdyscyplinarng pracownia;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow;

3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i ich rodzicow.
Biblioteka Zespotu Szkoét dziata wedtug ustalonego regulaminu biblioteki szkolnej.
Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice (poprzez uczniow), nauczyciele
I inni pracownicy Zespotu.
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Biblioteka szkolna sluzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do
samoksztalcenia i1 korzystania z innych bibliotek.
Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:

1) ksztatcaco-wychowawczej;

2) diagnostyczno-prognostycznej;

3) opiekunczo-wychowawczej;

4) kulturalno-rekreacyjne;j.

§ 33.
Glownymi kierunkami pracy biblioteki s3:

1) zaspakajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikow;

2) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
I informacyjnej, wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania;

3) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej, przygotowanie
uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu.
Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczen:

1) wypozyczalni;

2) czytelni, w ktorej znajduje si¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;
(ICIM);

3) magazynu na zbiory biblioteczne.

Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty biblioteczne:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
albumy, lektury wedlug wustalonego przez szkot¢ kanonu, literaturg
popularnonaukowa i naukowa, beletrystyke, komiksy, podreczniki;

2) czasopisma dla nauczycieli i ucznidéw wedtug potrzeb;

3) plyty CD i DVD z filmami edukacyjnymi, audiobooki;

4) przepisy o$wiatowe i inne.

Gromadzenie zbiorow finansowane jest:

1) zbudzetu Zespotu;

2) dotowane przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Nauczyciel bibliotekarz z chwilg podje¢cia pracy w bibliotece musi formalnie tzn. na
podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego przeja¢ zbiory oraz sprzet znajdujacy si¢
w bibliotece i jest za nie materialnie odpowiedzialny.

W razie kradziezy lub innego wypadku losowego nauczyciel bibliotekarz natychmiast
powiadamia o tym dyrektora Zespotu oraz sporzadza stosowng notatke.

Skontrum zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

§ 34.

. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy praca polegajaca na:

1) gromadzeniu, opracowywaniu ksigzek i innych zrodet informacji, pomocy
w poszukiwaniu i doborze literatury, upowszechnianiu i udostepnianiu zbiorow
bibliotecznych, w tym gromadzeniu i udostgpnianiu literatury fachowej, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;

2) promocji zbiorow biblioteki szkolnej na terenie Zespotu oraz na stronie internetowej
Zespotu;
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3) udostepnianiu zbiorow, rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabianiu 1 poglebianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢
poprzez:

b) zapoznawanie czytelnikow z ksiegozbiorem oraz prowadzenie lekcji
bibliotecznych,

€) prowadzeniec rozmoéw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i odbioru
innych zrédetl informacji,

d) organizowanie konkursu wiedzy o Patronie Szkoty Szczepanie Humbercie,
udzial w konkursach organizowanych przez inne biblioteki i instytucje oraz
organizowanie etapow szkolnych tych konkursow,

e) (uchylony),

f) wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki o nowosci wydawnicze - Kksigzki
i audiobooki;

4) tworzeniu warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrddet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez:

a) komputeryzacje biblioteki szkolnej,

b) prowadzenie i udostepnianie katalogu ksiggozbioru w systemie MOL NET+,

€) pomoc przy porzadkowaniu i analizie informacji z r6znych zrodet,

d) wskazywanie dostgpnych materiatow zamieszczanych w Internecie z domeng
publiczng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie praw autorskich;

5) organizowaniu roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng ucznidw poprzez:

a) organizowanie spotkan czytelniczych dla dzieci i mtodziezy z zaprzyjaznionych
instytucji, podczas ktorych uczniowie Zespotu czytajg teksty literackie,

b) organizowanie rajdu $ladami Szczepana Humberta w Krakowie;

6) prowadzeniu dzialan biblioterapeutycznych wsroéd uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu (wsparcie psychologiczne, dobor literatury do aktualnych
problemow czytelnikow);

7) wspotpracy z wychowawcami oddzialow, nauczycielami przedmiotow,
z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Zespolu, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow 1 w przygotowaniu ich do
samoksztatcenia;

8) (uchylony).

2. W pracy organizacyjno-technicznej biblioteki Zespotu nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest:

1) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami Zespotu;

2) prowadzi¢ ewidencje zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

a) szczegdlowa ewidencje wptywow,

b) szczegdtowsy i sumaryczng ewidencj¢ ubytkow,

c) ewidencje finansowo-ksiegowa wpltywow i ubytkow;

3) prowadzi¢ selekcj¢ zbioréw (przy wspotudziale nauczycieli Zespotu);

4) opracowac zbiory, tzn.:

a) sklasyfikowa¢ zbiory wedtug aktualnych tablic UKD,

b) skatalogowac zbiory wedlug obowigzujacych norm opisu bibliograficznego,

c) opracowaé zbiory technicznie, tj. opieczetowaé, oznakowaé, wypisa¢ karte
ksigzki;

5) zorganizowac¢ warsztat dziatalno$ci informacyjne;:

a) wyodrebni¢ ksiggozbior podreczny,

b) prowadzi¢ katalogi: alfabetyczny, rzeczowy, zbiorow specjalnych, w programie
MOL NET+,

¢) prowadzi¢ kartoteki bibliograficzne w programie MOL NET+;
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6) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, dziennik pracy biblioteki, statystyke
dzienng 1 okresowg, pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow;

7) planowac pracg, opracowujac roczny plan pracy biblioteki, sktada¢ roczne
sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w Zespole;

8) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

3. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
I innymi bibliotekami obejmuja:

1) wspotprace z uczniami polegajaca na:

a) rozwijaniu kultury i kompetencji czytelniczych uczniow,

b) przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia,

¢) prowadzeniu indywidualnych rozmoéw z czytelnikami;

2) wspolprace z nauczycielami Zespotu, tj.:

a) wspoldziatanie w tworzeniu i udostepnianiu bazy zrodet informacji,

b) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow,

) spotkania w ramach prac zespolow przedmiotowych,

d) wspoéldziatanie w zakresie egzekwowania wsérod ucznidow postanowien
regulaminu biblioteki szkolnej,

e) promocje¢ zakupionych nowosci wydawniczych w przestrzeni szkolnej,

f) wspoldziatanie w organizacji szkolnych i miedzyszkolnych konkursow oraz dni
otwartych Zespotu,

g) wsparcie w ramach rozwijania zainteresowan czytelniczych, $wiadomego
uczestnictwa zyciu kulturalnym i spotecznym oraz wspieranie rozwoju
osobistego czytelnikow;

3) wspotprace z rodzicami uczniéw Zespotu, tj.:

a) finansowanie zakupu ksiazek do biblioteki ze §rodkow rady rodzicow,

b) informowanie rodzicow poprzez wychowawcow o aktywnosci czytelniczej
uczniow,

C) wypozyczanie materiatbw bibliotecznych zainteresowanym rodzicom za
posrednictwem uczniow;

4) wspotprace z innymi bibliotekami, obejmujaca:

a) uczestniczenie ucznidéw w konkursach organizowanych przez biblioteki,

b) uczestniczenie nauczycieli bibliotekarzy w kursach oraz szkoleniach
organizowanych przez biblioteki,

) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz promocji
i rozwoju czytelnictwa wsrod uczniow.

Prawa i obowigzki czytelnikow Zespolu Szkot
§ 35.

1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice za posrednictwem uczniéw, nauczyciele

| inni pracownicy Zespotu.

Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

4. Jednorazowo mozna wypozyczac 3 ksigzki na 4 tygodnie. W uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczen, moze takze prolongowac termin zwrotu.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki lub innych materiatow czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje albo inng, wskazang przez bibliotekarza.

6. Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone na 2 tygodnie przed koncem
roku szkolnego.

7. Korzystajacy z biblioteki szkolnej zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie
szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdow wypozyczonych z biblioteki
W momencie zakonczenia nauki w szkole.

wn
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Uczniom biorgcym udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na koniec
roku szkolnego.

Uczniowie czytajacy ksigzki spoza kanonu lektur moga wypozycza¢ na wakacje tzw.
»Zestawy wakacyjne”, czyli poszerzone zestawy ksigzek. Nie dotyczy to uczniow, ktorzy
koncza szkotg - absolwentow.

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkol Mechanicznych nr 1
§ 36.
W Zespole Szkot zatrudnia si¢: nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji Zespotu.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 37.
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu Szkot: dydaktyczna wychowawceza 1 opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Zespot Szkot i wynikajacych ze statutowych funkceji Zespotu;

2) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) dazenia do petni wlasnego rozwoju osobowego poprzez doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;

4) ksztalcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbatosci o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni mig¢dzy ludZzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

6) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny, wzbogacenia bazy dydaktycznej
nauczanego przedmiotu przy pomocy dyrekcji Zespotu i rady rodzicow Zespotu;

7) czynnego uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej, w zespolach rady
pedagogicznej 1 bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad,

8) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen
dyrektora Zespotu;

9) dbatosci o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw oraz przestrzegania
obowiazujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) poinformowania uczniéw oraz ich rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych Srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, warunkach 1 trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

11) bezstronnosci i obiektywnego oceniania uczniéw oraz sprawiedliwego ich
traktowania;

12) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow.
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§ 38.

1. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)
4)

5)

warunkow pracy zapewniajacych prawidlowa realizacj¢ zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych Zespotu oraz wiasciwych warunkow bhp;
korzystania ze wszystkich urzadzen stanowigcych majatek Zespotu dla wypelniania
obowigzkow nauczycielskich i stuzbowych;

samoksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora Zespotu,
rady pedagogicznej oraz instytucji o$wiatowych i naukowych;

poszanowania swojej godnosci przez rodzicoOw 1 uczniow Zespotu Szkot.

§ 39.

1. Dyrektor Zespotu powotuje zespoly nauczycieli, m.in. zespoty przedmiotowe, zespotly
problemowo-zadaniowe i zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. W sklad zespolu przedmiotowego wchodza wszyscy nauczyciele danej grupy
przedmiotowe;j.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Zespotu.

4. Zespoty przedmiotowe maja nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ustalaja szkolne zestawy programow nauczania uwzgledniajac korelacje
w przedmiotach teoretycznych i praktycznych, uzgadniajagc wymagania edukacyjne;
zatwierdzaja rozktady materiatéw nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu;
uzgadniajg sposoby realizacji programow nauczania;

wspolnie opracowujg szczegdlowe kryteria oceniania uczniéw 1 sposoby badania
wynikow nauczania, ewaluacji, opiniujg wprowadzane w szkole eksperymenty;
wspolnie opracowuja plan ewaluacji wewngtrznej;

proponuja sposoby pracy z uczniem uzdolnionym i stabym;

dbaja o baz¢ dydaktyczng w zakresie nauczania przedmiotéw z danej grupy
przedmiotowej;

przedstawiaja propozycje do dyrektora Zespolu w zakresie mozliwosci
unowoczesnienia bazy dydaktycznej;

organizuja konkursy przedmiotowe, lekcje kolezenskie i pokazowe.

5. W sktad zespolu nauczycieli danego oddzialu wchodza wszyscy nauczyciele uczacy
w danym oddziale, przy czym:

1)
2)

prace zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale koordynuje wychowawca,
nauczyciele pracujagcy W zespole wspoétdziatajg i realizujg zadania dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z planem wychowawczym danego oddziatu i programem
wychowawczo-profilaktycznym Zespotu Szkot.

Rozdziat 9a
Sztandar i ceremonial szkolny w Zespole Szk6l Mechanicznych nr 1
im. Szczepana Humberta
§ 39 a.

1. Zespot Szkot Mechanicznych nr 1 posiada ceremoniat wspdlny dla wszystkich Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu. Do ceremoniatu naleza w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

sztandar szkoty;

Dzien Patrona Szkoly Szczepana Humberta;

slubowanie uczniow klas pierwszych;

tablice pamigtkowe uczniéw oraz nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
logotyp szkoty.
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Sztandar Zespotu Szk6t Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta, ufundowany przez
Rodzicow, absolwentéw i Towarzystwo Humberta, zostat pos§wigcony 1 oddany szkole
podczas uroczystos$ci 25-lecia istnienia Zespotu Szkot Mechanicznych w 1997 roku.
Sztandar Zespotu Szk6t Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta jest najwazniejszym
symbolem szkolnej spotecznosci i nalezy mu okazywac szacunek.

Wyglad sztandaru przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Sztandar ma ksztalt kwadratu otoczonego ztotymi fredzlami i jest nalozony na
drewniane drzewce zwienczone gtowicg w formie orta w koronie. Orzet znajduje si¢
na cokole z napisem Z.Sz.M. Nr 1. W gornej czeSci drzewca wbito 3 pamigtkowe
gwozdzie dedykowane fundatorom sztandaru.

2) Szandar wykonany jest z tkaniny z haftem po obu stronach, tzn.:

a) awers sztandaru utrzymany jest w tonacji czerwonej, na jego na srodku widnieje
wyhaftowane srebrng nicig godlo panstwowe, dziob orta ma kolor zloty,
a korona zawiera zdobienia z kamieni, pod wizerunkiem orta wyhaftowano
zgodnie z obowigzujaca kolorystyka herb Stotecznego Kroélewskiego Miasta
Krakowa oraz przywotano symboliczne hasto: ,,Bog - Honor - Ojczyzna”
wyhaftowane srebrng nicig, przy czym stowo ,,B6g” znajduje si¢ nad korong
orta, a stowa ,,Honor” i ,,0jczyzna” umieszczone sg po obu stronach jego
skrzydet;

b) tto rewersu sztandaru stanowia dwa trojkaty rownoramienne w kolorach
popielatym i czerwonym, na srodku umieszczono logo Panstwowej Szkoty
Przemystowej w ksztalcie kota zegbatego w kolorze srebrnym, z wyhaftowang
czarng nicig inskrypcja Panstwowej Szkoly Przemyslowej, wewnatrz kota
zgbatego na granatowym tle znajduja si¢: napis ,,Instytut Techniczny” i rok
,1834”, wyhaftowane srebrng nicig, nad kolem zgbatym na wigkszej czesci
czerwonego tla wyhaftowano srebrng nicig nazwe szkoly: ,.Zespdt Szkot
Mechanicznych nr 1 w Krakowie”, a w dolnej czgsci rewersu umieszczono imi¢
i nazwisko patrona szkoty w formie napisu: ,,im. Szczepana Humberta”, rowniez
wyhaftowane w kolorze srebrnym.

Sztandar jest przechowywany w szkole w zamknigtej gablocie, w gabinecie dyrektora
ZSM nr 1.

Sztandar szkoty wraz z pocztem sztandarowym bierze udziat w waznych uroczysto$ciach
szkolnych, takich jak:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) slubowanie uczniow klas pierwszych;

4) Dzien Patrona Szkoty;

5) pozegnanie absolwentow;

6) uroczystosci patriotyczne i uroczysto$ci zewngtrzne, Na zaproszenie innych szkot

I instytucji, przy czym decyzj¢ o udziale sztandaru w danej uroczystosci podejmuje
dyrektor szkoty.
Uroczystos¢ z udziatem sztandaru ma charakter 1 przebieg oficjalny.
Sprawami organizacyjnymi oraz przechowywaniem insygniow pocztu sztandarowego
zajmuje si¢ zespot pocztu sztandarowego pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.
Zespot pocztu sztandarowego sktada si¢ z 0s6b wybranych sposrod ucznidow szkoty, ktorzy
swoja postawg godnie reprezentuja szkole oraz wyrdzniajg si¢ dobrymi wynikami w nauce
1 kulturg zachowania. Wybdr ucznidow do pocztu sztandarowego jest formg nagrody
I szczegdlnego wyrdznienia.
Poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 o0s6b wybranych sposrod cztonkow zespotu pocztu
sztandarowego.
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15.

16.

17.

18.
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. Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe

ramig, zwrocone kolorem bialym w strone kolnierza, spicte na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki.

W przypadku udziatu pocztu sztandarowego w uroczystosci o charakterze zalobnym albo
w razie ogloszenia zaloby narodowej na sztandarze pod glowicg winna by¢ zawigzana
czarna szarfa (kir).

Dzien Patrona Szkoty Szczepana Humberta jest obchodzony w rocznicg jego $mierci (tj. 19
marca lub w terminie zblizonym do tej daty) wedlug programu opracowanego w danym
roku szkolnym.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w Dniu Edukacji Narodowej (tj. 14
pazdziernika lub w terminie zblizonym do tej daty), zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
ZSM nr 1 na dany rok szkolny. Uczniowie sktadajg uroczyste slubowanie na sztandar szkoty
wedtug nastepujacego tekstu roty slubowania:

.My uczniowie Zespotu Szkoét Mechanicznych nr 1 w Krakowie $lubujemy:

- uczciwa, rzetelng i systematyczng pracg osiagac jak najlepsze wyniki w nauce i pracy
spotecznej - Slubujemy;

- postgpowac zgodnie z prawem zawartym w Statucie Szkoty - Slubujemy;

- nie zawies$¢ nadziei, zaufania i ambicji naszych nauczycieli, wychowawcow, rodzicow
1 szkoty - $lubujemy;

- dba¢ o honor 1 dobro szkoty, by¢ w pelni jej wspotgospodarzem - §lubujemy;

- by¢ dobrymi uczniami i Polakami. Tobie Szkoto, Tobie Polsko - slubujemy.”

Tablice pamigtkowe uczniéw oraz nauczycieli i pracownikow szkoty stuza upamigtnieniu
najlepszych absolwentéw oraz nauczycieli i pracownikow szkoty przechodzacych w danym
roku na emeryture. Najlepszy absolwent oraz nauczyciel lub pracownik szkoty
przechodzacy na emeryture wbija w tablice pamigtkowy gwo6zdz ze swoim imieniem
I nazwiskiem. Odbywa si¢ to podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
Znak podstawowy (logo) Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta jest
znakiem rozpoznawczym szkoty. Powinien by¢ stosowany do oficjalnej prezentacji
w systemie oznakowania materiatdw promocyjnych, druku firmowego szkoty i innych
no$nikow identyfikacji. Nalezy go eksponowac podczas uroczystosci oraz konsekwentnie
dbac o jego estetyczny i zgodny z oryginatem oraz ustalonymi standardami wyglad.
Uczniowie majg obowigzek uczestniczenia w stroju galowym w uroczystosciach szkolnych
wymienionych w ust. 6, a takze w innych uroczystosciach szkolnych, wskazanych przez
dyrekcje szkoty, jako wymagajace stroju galowego.
Jako strdj galowy rozumie sig:
1) dla dziewczat:

a) biata koszulowa bluzka,

b) spddnica lub spodnie z ciemnego materiatu,

c) krawat z logo szkoty;

2) dla chlopcow:

a) biata koszula,

b) garnitur lub spodnie z ciemnego materiatu,

c) krawat z logo szkoty.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 40.
Zespot Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta uzywa pieczeci urzedowych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

40



™=

=

Statut Zespotu Szko6t Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta

Zespot Szkot posiada pieczgé urzedowa wspdlng dla wszystkich szkoét wchodzacych
w jego sktad, zawierajacg nazwe Zespotu oraz pieczeci urzedowe danych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta.
Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu maja u gory nazwe Zespotu,
a u dotu nazwg¢ Szkoty.

Wszystkie pieczgcie 1 stemple szkot sg rejestrowane w sekretariacie Zespotu Szkot.

§ 41.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor Zespotu, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

§ 42.
Zespot Szkot jest jednostka budzetowa samobilansujaca.
Zespot Szkot posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
Zespot Szkot prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§ 43.
Zespdt Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odregbnymi
przepisami, rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw edukacji i wychowania.
Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrebne

przepisy.

§ 44.
Zespot Szkot w ramach istniejacych przepisdw moze organizowac dziatalnos¢ gospodarcza.
Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Zespotu moze odbywac si¢ za zgoda dyrektora
Zespotu Szkot.
Wszelkie zbidrki pienigzne lub rzeczowe na terenie szkoty, a takze akcje charytatywne
moga by¢ przeprowadzone za zgoda dyrektora Zespotu Szkot.

§ 45.
(uchylony)

Statut zostal znowelizowany przez rade pedagogiczng w dniu 11 wrzesnia 2025 r.
Wchodzi w zycie z dniem 12 wrze$nia 2025 r.
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Statut
Technikum Mechanicznego nr 15
w ZSM nr 1 im. Szczepana Humberta,
al. Mickiewicza 5, 31-120 Krakow

Statut
Branzowej Szkoly I stopnia nr 14
w ZSM nr 1 im. Szczepana Humberta,
al. Mickiewicza 5, 31-120 Krakéow
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