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Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu
»Miedzynarodowa praktyka zawodowa uczniéw kluczem do sukcesu”

nr projektu: 2023-1-PL01-KA122-VET-000148372

§1.
Przepisy ogdlne

1. Projekt pt. ,Migdzynarodowa praktyka zawodowa uczniéw kluczem do sukcesu” jest realizowany
przez Zesp6t Szkét Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie, zwany dalej organizacja
wysytajacq bad? szkoty, dziatajacg w partnerstwie z firma Educare et Labora s.r.o. z Czech zwang dalej
organizacja przyjmujaca.

2. Projekt jest dofinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027. Projekt jest realizowany
na zasadach programu Erasmus+ i dofinansowany z projektu ,Zagraniczna mobilno$é edukacyjna
uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego”, ktérego beneficjentem jest Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji.

3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr 2023-1-PL01-KA122-VET-000148372 zawartej w dn.
7.02.2024 r. pomiedzy Zespotem Szkét Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie
a Fundacjg Rozwoju Sytemu Edukaciji.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 31.12.2023 do 30.12.2024.
5. Cele projektu

5.1. Rozw6j kompetencji zawodowych, jezykowych, miedzykulturowych, spotecznych 18 uczniéw
ZSM nr 1 im. S. Humberta w Krakowie

5.2. Rozszerzenie kwalifikacji kadry w zakresie wdrazania nowoczesnych metod pracy z uczniami
ksztatcacymi sie na profilu technik automatyk, mechatronik, pojazdéw samochodowych i zarzadzania
projektami

5.3. Podniesienie prestizu i rangi ZSM nr 1 poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej o staze zagraniczne
i wdrozenie nowych rozwiazan do dziatalnosci Szkoty

5.4. Nawigzanie wspétpracy miedzynarodowej z czeskim partnerem i wzrost znaczenia ZSM nr 1 na
arenie krajowej i miedzynarodowej.

6. Giéwne dziatanie w projekcie to organizacja 4-tygodniowych stazy zagranicznych dla 18 uczniéw,
ktorzy wyjada do Czech wraz z 2 opiekunami z organizacji wysylajace;j.

7. Planowany termin mobilnosci:

- staze zagraniczne: 04.11.2024 r. — 29.11.2024 r. (+ 2 dni podrézy).
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8.Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegélInosci:

a. grupe docelowy,

b. kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutaciji,

¢. nabory dodatkowe (uzupetniajgce) i procedure odwotawczy,
d. wymagane dokumenty,

e. prawa i obowigzki uczestnikow,

f. zasady rezygnaciji.

9. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji
organizacji wysyltajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.

10. Biuro projektu miesci sie w siedzibie organizacji wysytajacej: Aleja Mickiewicza 5, 31-120 Krakdw.

11. Informacje na temat projektu zamieszczane s3 na stronie  internetowej:
https://zsmikrakow.pl/

§2.
Grupa docelowa

18 uczniow z kierunku technik automatyk, technik mechatronik i technik pojazdéw samochodowych,
zklas IV.

§3.
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogélne
1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysylajagca.

2. Przyjmowanie zgloszen od uczestnikow w ramach rekrutacji trwa min. 14 dni rozpoczyna sie
6.09.2024 r. i koriczy sie 20.09.2024 r.

3. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrekcje, ztozona z 5 oséb, w tym:
dyrektora, nauczyciela przedmiotéw zawodowych, pedagoga, nauczyciela jezyka angielskiego,
koordynatora. Proces rekrutacji mogq wspiera¢ pozostali pracownicy z organizacji wysylajacej niebedgcy
w skladzie komisji rekrutacyjnej.

4. Organizacja wysylajacq oglasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogloszenia o rozpoczeciu naboru
w widocznym miejscu w budynku szkoty — na tablicy informacyjnej i na stronie/profilu szkoly. O naborze
poinformuja takze uczniéw wychowawcy klas.

5. Zgloszenia do projektu kandydat dokonuje sktadajac formularz rekrutacyjny stanowiacy zatacznik 1
do niniejszego regulaminu (rodzic/opiekun prawny ucznia/uczennicy wypetnia cze$¢ A, w tej czesci
uczeri/uczennica sktada takze swoj podpis/ uczeri/uczennica wypetnia i podpisuje sie w czesci Al).
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6. Podczas rekrutacji brane sg pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. I, lll. Rekrutacja jest jawna
i transparentna oraz wolna od dyskryminacji. W trakcie realizacji Projektu, w tym w procesie rekrutacji
organizacja wysylajaca promuje i przestrzega zasad:

- rownego dostepu do informacji w realizowanym projekcie,

- réwnosci szans przy ubieganiu sig o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, wyznanie, itp.,

- jasno i przejrzyscie okreslonych kryteriow naboru.
7. Kandydaci/uczestnicy majg prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.

8. WAZNE! W ramach projektu ,, Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego”, kazdy jego uczestnik moze wzig¢ udziat maksymalnie w jednej zagranicznej
mobilnosci.

Ii. Kryterium rekrutacyjne podstawowe

1. Posiadanie statusu ucznia Zespotu Szk6t Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie,
uczacego sie w kierunku i klasie okreslonej w § 2 — ocena: tak/nie na podstawie kart zgtoszeniowych
(weryfikuje Komisja Rekrutacyjna).

2. Osoby z oceng ,tak” przechodzg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. lli.

lll. Kryteria rekrutacji szczegétowe
1. Srednia

a. Zostanie wyliczona $rednia z ocen z przedmiotéw zawodowych — $rednia z ocen za ostatni zakoriczony
semestr/rok.

b. Srednig poda wychowawca na druku formularza zgtoszeniowego ucznia, a weryfikacji dokona Komisja
Rekrutacyjna wpisujac punkty wg klucza:

$rednia powyzej 5,0 — 30 pkt.
$rednia od 4,6 do 5,0 — 25 pkt.
$rednia od 4,0 do 4,5 — 20 pkt.
$rednia od 3,6 do 3,9 — 15 pkt.
$rednia od 3,0 do 3,5 — 10 pkt.
$rednia od 2,9 i nizej - 0 pkt.

2. Ocena z jezyka angielskiego

a. Wychowawca ucznia poda na druku formularza zgtoszeniowego ucznia ocene z j. angielskiego za
ostatni zakoriczony semestr/rok.
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b. Weryfikacji dokona Komisja Rekrutacyjna, nadajac punkty wg klucza:

ocena powyzej 5,0 — 30 pkt.
ocena od 4,6 do 5,0 — 25 pkt.
ocena od 4,0 do 4,5 - 20 pkt.
ocena od 3,6 do 3,9 — 15 pkt.
ocena od 3,0 do 3,5 — 10 pkt.
ocena od 2,9 i nizej - 0 pkt.

3. Ocena z frekwencji

a. Wychowawca poda na druku formularza zgtoszeniowego ucznia ocene za frekwencje z ostatniego
semestru/roku wg podziatu:

100%-81% ocena bdb;

80-61% ocena db;

60-41% ocena dostateczna;

40% i mniej — niedostateczna

b. Weryfikacji dokona Komisja Rekrutacyjna, ktéra nada punkty wg klucza:
ocena bardzo dobra — 15 pkt.

Ocena dobra — 10 pkt.

Ocena dostateczna ~ 5 pkt.
Niedostateczna — 0 pkt.

4. Dotychczasowe dziatania ucznia/uczennicy na rzecz Szkoly/miasta.
Weryfikacji dokona Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze przyzna¢ uczniowi/uczennicy punkty od O do 10.

5. Osoba z mniejszymi szansami.

Weryfikacji dokona Komisja Rekrutacyjna na podstawie o$wiadczenia ucznia dokonanego w formularzu
zgtoszeniowym. Osoba z mniejszymi szansami uzyskuje dodatkowe 10 punktéw i bedzie miata
pierwszenstwo udziatu w projekcie, w przypadku spetnienia wyzej okreslonych kryteriow i uzyskania
punktacji stanowiacej o co najmniej dobrej frekwenciji, tj. minimum 10 punktéw, srednia z przedmiotéw
zawodowych min. 15 punktéw, $rednia z j. angielskiego min. 15 punktéw.

6. Punkty uzyskane w toku oceny wyzej opisanych kryteriéw zostang do siebie dodane i ich suma bedzie
stanowi¢ o wyniku danego kandydata. Fakt wypetnienia danych przez wychowawce ucznia bedzie
stanowit o jego rekomendacji danego kandydata i zgodzie na udziat w mobilnosci.

V. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1. Ocena kandydatow zostanie zamieszczona w protokole, stanowigcym zatacznik 2 do niniejszego
regulaminu, w terminie ogloszonym przez organizacje wysylajacg (nie pézniej niz w przeciggu 3 dni od
zakonczenia rekrutacji).

2. Ocena niezwlocznie zostanie ogloszona poprzez wywieszenie listy rankingowej i listy rezerwowej
w widocznym miejscu w budynku szkoly (zatacznik 3).
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3. Wyniki rekrutacji bedg mogly ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ewentualnych
odwotan.

4. Osoby wpisane na liste rezerwowg beda mogly wzig¢ udziat w projekcie w przypadku zwolnienia sie
w nim miejsca. Dobér do projektu oséb z listy rezerwowej bedzie nastepowat w kolejnoéci wg ilosci
uzyskanych punktéw.

5. Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni od ogloszenia
wynikéw rekrutacji.

6. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.

7. Po zlozeniu odwotania koordynator projektu winien rozpatrzy¢ jego zasadno$¢ w terminie 2 dni od
przyjecia odwofania i w przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania oglosi¢ niezwltocznie
ostateczna liste zakwalifikowanych uczestnikéw i liste rezerwowa.

8. W przypadku probleméw z wytonieniem liczby uczestnikow okreSlonej w projekcie, ze wzgledu na
uzyskanie przez kilku kandydatéw tej samej liczby punkiéw, o kolejnosci na liscie rankingowej wsrod
0s6b wymagajacych rozstrzygniecia zdecyduje faktyczna s$rednia ocen z przedmiotéw zawodowych,
a nastepnie faktyczna ocena z jezyka angielskiego.

V. Nabory dodatkowe

1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszenn lub wycofania sie
uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci organizacja wysylajgcg ma prawo na kazdym etapie
rekrutacji do ogtoszenia dodatkowego naboru uczestnikow, ktéry moze by¢ prowadzony w trybie
przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu min. 10 dni przyjmowania zgloszeri. W przypadku, jesli
wytoniono uczestnikow rezerwowych, rezygnacja uczestnika powoduje dobér kolejnego z listy bez
ogflaszania naboru dodatkowego.

§a.
Wymagane dokumenty w projekcie
1. Na etapie rekrutacji:
a. formularz zgtoszeniowy od ucznia,

b. oswiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych.

2. Po zakwalifikowaniu do projektu:

a. Deklaracja statusu uczestnika,
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b. Umowa pomiedzy organizacjg wysylajaca a uczestnikiem mobilnoéci,

d. Porozumienie o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci pomiedzy organizacja
wysylajacg, przyjmujaca a uczestnikiem.

e. Euopass CV.

3. Przed wyjazdem:
a. Deklaracja o stanie zdrowia od uczestnikow,

b. Zaswiadczenie o odbyciu zaje¢ przygotowawczych dla uczestnikdw od organizacji wysytajace;j.

4. Po powrocie:

a. Suplement do Porozumienia o programie zaje¢ zawarty pomiedzy organizacjg wysylajaca, przyjmujaca
a uczestnikiem,

b. Karta Oceny Efektéw Ksztatcenia wydana przez organizacje przyjmujacq i zwalidowana przez
organizacje wysytajaca,

c. Certyfikat od organizacji przyjmujacej,
d. Dokument Europass — Mobility zatwierdzony przez kazdg ze stron oraz Krajowe Centrum Europass,

e. Dzienniczki praktyk od uczniéw.

5. Listy obecnosci ze spotkan, zajec, dni pobytuy, itp.

§5.
Prawa i obowigzki uczestnikow projektu
Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do:
1. Udziatu w zajeciach z zakresu:
- jezyka obcego,
- przygotowania pedagogicznego,
- przygotowania kulturowego.

2. Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zaréwno przed
wyjazdem, w czasie pobytu na mobilnosci, jak i po powrocie.

3. Wypelnienia testu z j. angielskiego przygotowanego przez prowadzacego zajecia przygotowawcze.
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4. Przygotowania i zfozenia wymaganego zapisami umowy raportu, wypetnienia dokumentow
ewaluacyjnych.

5. Gromadzenia podczas pobytu na mobilnosci materiatéw do opracowania narzedzi promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu oraz uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu po powrocie.

6. Wspoipracy z koordynatorem projektu oraz nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projektu
w szkole oraz podczas pobytu w Czechach, przestrzegania polecenn opiekuna wyjezdzajacego
z uczestnikami.

7. Odbycia stazu zgodnie z programem praktyk oraz uczestnictwa w realizacji programu kulturowego
zagwarantowanego w czasie pobytu w Czechach.

8. Bezwzglednego przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrézy, odbywania
praktyk zawodowych, udzialu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca
zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

9. Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw i innych srodkow
odurzajgcych w czasie trwania mobilnosci. W przypadku stwierdzenia naruszenia przedmiotowych
zakazéw uczestnik zostanie bezwzglednie usuniety z udziatu w projekcie i obcigzony wszystkimi kosztami
poniesionymi na organizacje jego wyjazdu.

10. Posiadania waznych dokumentéw uprawniajgcych do pobytu za granica, tj. wazny dowéd osobisty
lub paszport, dokumentéw upowazniajacych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej tj. np.
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6.
Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie

1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki z projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspotzycia spotecznego lub rezygnacji
z nauki/z pracy w szkole.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy:

a. Rezygnacja zostata zgtoszona na pi$mie do koordynatora projektu w terminie do 3 dni od zakornczeniu
procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny.

b. Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ przygotowawczych do mobilnosci, jest mozliwa w przypadku
waznych powododw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyzszej, w terminie do 5 dni od zaistnienia
przyczyny powodujgcej koniecznos$¢ rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze byé znana przez
uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Rezygnacja musi by¢ ziozona na
pismie, do ktérego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie).

e
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3. Rezygnacja z udziatu w projekcie po zakupie biletow na przejazd/przelot w celu odbycia mobilnosci
powoduje obcigzenie uczestnika/uczestniczki kosztem zakupu biletu/przebukowania biletu.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w czasie pobytu za zagranicg uczestnik/uczestniczka
zobowiazany/a jest do samodzielnej organizacji powrotu do kraju i na wiasny koszt.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/uczestniczka
moze zostac obcigzony/a kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej udziatu w projekcie.

§7.
Postanowienia koricowe
1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogloszenia.

3. Regulamin jest dostepny u koordynatora projektu.

Sporzadzit: Zatwierdzit:
DYREKTOR
Zesp o Mechar{zjl
D 2l Byon
P R S e BT e myr Barbara Szymreniak
Podpis koordynatora podpis dyrektora szkoty

Krakow, dn. 6.09.2024 r.

Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny
Zatacznik nr 2 — Protokat
Zatacznik nr 3 — Lista rankingowa i rezerwowa



