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Zasady dziatania pracownikéw placowki

. Dzialanie dla dobra matoletniego ucznia:

Naczelha zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
placowki jest dziatanie dla dobra matoletniego ucznia i w jego najlepszym
interesie.

. Szacunek i uwzglednianie potrzeb:

Pracownik placowki traktuje matoletniego ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby.

. Zakaz przemocy:

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego
ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.

. Zasada reagowania:

Pracownicy reaguja na wszelkie przejawy krzywdzenia matoletnich.

. Dzialanie w ramach prawa i kompetencji:

Pracownik placowki, realizujagc wskazane cele, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich
kompetencji.



Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1.
Placowka oznacza Zespdt Szkét Mechanicznych nr 1 im. Szczepana
Humberta w Krakowie.
Pracownikiem placéwki jest nauczyciel zatrudniony w dowolnym
trybie, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego oraz pracownik
niepedagogiczny zatrudniony na podstawie przepisow dotyczacych
pracownikow samorzadowych.
Personelem nazywa sie oprécz wymienionych powyzej pracownikow
placowki, rowniez osoby przebywajgce na terenie placowki na
podstawie innych umow i ustalen, w szczegolnosci osoby prowadzace
zajecia warsztatowe i projektowe z uczniami, praktykantow. Sg nimi
rowniez pracodawcy i opiekunowie w ramach praktyki zawodowej, stazy
i praktycznej nauki zawodu.
Uczniem matoletnim (dzieckiem) jest kazda osoba do ukornczenia 18.
roku zycia, ksztatcagca sie w Zespole Szkdot Mechanicznych nr 1 im.
Szczepana Humberta w Krakowie.
Uczniem peinoletnim jest kazda osoba po ukonczeniu 18. roku zycia,
ksztatcgca sie w Zespole Szkdt Mechanicznych nr 1 im. Szczepana
Humberta w Krakowie.
Opiekunem ucznia matoletniego jest osoba uprawniona do
reprezentacji matoletniego ucznia, w szczegodlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda opiekuna ucznia matoletniego oznacza zgode co najmniej
jednego z opiekundw matoletniego ucznia. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami ucznia ~matoletniego nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.
Przez krzywdzenie ucznia matoletniego nalezy rozumiec popetnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego
ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra matoletniego ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:
A. przemoc fizyczna - przemoc w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Moze byc¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

Formy przemocy fizycznej. popychanie, szarpanie, policzkowanie,
szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta reka, piescia lub
przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami zrgcymi, uzycie
broni, ostrych narzedzi.




Zauwazalne symptomy: slady palcdw i przedmiotdw na ciele dziecka,
okragte punktowe poparzenia, opuchlizna, ztamania, zwichniecia,
siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka.

B. przemoc psychiczna - chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej: niedostepnos¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacja z dzieckiem oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiedzialne rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
osoba dorostag a dzieckiem, agresja stowna, grozenie, lekcewazenie,
zastraszanie, wysmiewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie.

C. wykorzystanie seksulane - wiaczenie dziecka w aktywnosé
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzielic¢
na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio
dojrzate rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie
sposdb, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji
opieki, zaleznosci i wiadzy.

Formy przemocy seksualnej: prezentowanie tresci o tematyce
pornograficznej, robienie zdjec lub filmow z udziatem dziecka bez
odziezy, komentowanie dziecka w sposdb erotyczny, proponowanie
relacji intymnych, dotykanie w migjscach intymnych, zmuszanie do
ogladanie nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty
oralne.

D. zaniedbanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka i/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

e Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez

kierownictwo placowki pracownik, sprawujacy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem matoletniego ucznia w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (nazwana koordynatorem) to wyznaczony przez
kierownictwo placoéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja



Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placéwce w
wyznaczonym okresie.
Dane osobowe matloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje matoletniego.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego

§ 2.
Pracownicy placowki posiadajga wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy

krzywdzenia matoletnich.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka u matoletniego
pracownicy szkoty niezwtocznie podejmuja dziatania majace na celu
rozpoznanie sytuacji i podjecie dziatan interwencyjnych.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.

Pracownicy i personel znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji
personel-matoletni i matoletni-matoletni, ustalone w placéwce. Zasady
stanowia Zatqcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikoéw placowki oraz personelu odbywa sie zgodnie z
zasadami bezpieczne] rekrutacji personelu. Zasady bezpiecznej
rekrutacji stanowia Zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki. Za zastosowanie
zasad bezpieczne] rekrutacji pracownikéw i personelu odpowiada
kierownictwo placowki. W przypadku praktyk zawodowych, stazy |
praktycznej nauki zawodu za zastosowanie zasad odpowiada
pracodawca zgodnie z umowa zawartg miedzy placowka a pracodawca.
Dyrektor wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za przyjmowanie
zgtoszenn podejrzenia krzywdzenia matoletniego. W  przypadku
nieobecnosci koordynatora w pracy zgtoszenia przyjmuje wicedyrektor
lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba.

Koordynator wspotpracuje z  dyrektorem  placowki, zespotem
psychologiczno-pedagogicznym, wychowawca klasy oraz opiekunami
matoletniego w celu udzielenia pomocy matoletniemu.

Koordynator ds. ochrony matoletnich przeprowadza szkolenie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich dla wszystkich nowych
pracownikow przed rozpoczeciem pracy. Obecnos¢ uczestnikdw jest
potwierdzana podpisem na liscie obecnosci.




Rozdziat Il
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzica lub innego matoletniego

§ 3.

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu podejrzenia krzywdzenia Iub
krzywdzenia matoletniego przez pracownika, innego dorostego,
opiekundéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osdéb, opiekundéw/rodzicow matoletniego,
niezwitocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie
informuje o tym dyrektora oraz koordynatora. W przypadku
bezposredniego zagrozenia zycia Ilub zdrowia matoletniego
pracownik niezwtocznie wzywa stuzby ratunkowe (Policje Ilub
pogotowie ratunkowe), a nastepnie informuje dyrektora placowki
oraz koordynatora. Pracownik sporzadza pisemne zgtoszenie w dniu
uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
Formularz zgtoszenia stanowi Zatgczniku nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Po ustaleniu, ze nie wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia matoletniego oraz po odizolowaniu go od potencjalnego
sprawcy, przeprowadza sie rozmowe z matoletnim — w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa lub pedagoga szkolnego.
Matoletni jest informowany w sposdb dostosowany do jego wieku o
przystugujacych mu formach pomocy oraz osobach, do ktérych moze
zwroci¢ sie o wsparcie. Nastepnie dyrektor lub osoba przez niego
wyznaczona kontaktuje sie z rodzicem/opiekunem prawnym
matoletniego, informuje go o zdarzeniu oraz o stanie zdrowia dziecka.
W zaleznosci od sytuacji podejmowana jest decyzja o wezwaniu
opiekuna do placowki.

3. W kazdym wyze] wymienionym przypadku matoletni zostaje
niezwtocznie objety opieka | wsparciem psychologicznym Iub
pedagogicznym, udzielanym przez:

- psychologa szkolhego, pedagoga szkolhego lub pedagoga
specjalnego,

- wychowawece klasy,

- innych specjalistow, w zaleznosci od potrzeb.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, dyrektor:

- niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,

- podejmuje dziatania wyjasniajace,

- W razie potrzeby zawiadamia Policje,

- w zaleznosci od sytuacji podejmuje dziatania jako pracodawca
zgodnie z przepisami prawa (w szczegodlnosci Kartg Nauczyciela,
Kodeksem pracy oraz innymi przepisami).




5. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny w celu wyjasnienia
okolicznosci zdarzenia oraz opracowania realizacji planu interwencji i
pomocy matoletniemu (Zatacznik nr 3 do niniejsze] Polityki). Plan
interwencji opracowuje sie niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od powziecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego. Plan interwencji powinien obejmowac w szczegolnosci:

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o podejrzeniu
krzywdzenia (z wyjatkiem sytuacji objetych procedura ,Niebieskig]
Karty"),

e dziatania placowki majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniemu,

e formy wsparcia oferowane matoletniemu,

e skierowanie matoletniego do specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli
zachodzi taka potrzeba,

e podjecie dziatan majacych na celu wyjasnienie okolicznosci zdarzenia
oraz ustalenie jego przebiegu,

e przeprowadzenie rozmow z osobga lub osobami podejrzewanymi o
krzywdzenie matoletniego,

e ustalenie dziatan wychowawczych, dyscyplinujacych lub prawnych
wobec osoby stosujgcej przemoc lub inne formy krzywdzenia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem placowki.

Za realizacje planu interwencji i monitorowanie jego wykonania
odpowiada koordynator, w porozumieniu z dyrektorem placowki.

Dokumentacja dotyczaca interwencji przechowywana jest w sposob
zapewniajacy poufnosc i bezpieczenstwo danych osobowych, zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

6. W skfad zespotu interwencyjnego wchodza:

- przedstawiciel dyrekcji,

- koordynator,

- wychowawca klasy,

- psycholog, pedagog szkolny lub pedagog specjalny.
W  przypadkach bardziej ztozonych (w szczegdlnosci dotyczacych
przemocy fizycznej, psychicznej lub wykorzystywania seksualnego)
dyrektor moze powotac do zespotu takze:

- innych pracownikdow placowki,

- specjalistow z instytucji zewnetrznych.
7. Jesli jest taka potrzeba koordynator, w porozumieniu z dyrektorem,
organizuje W mozliwie najkrotszym terminie spotkanie
z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego, w miare mozliwosci w
obecnosci wychowawecy oraz psychologa/pedagoga szkolnego. Podczas
spotkania przedstawiane sg sposoby wsparcia matoletniego.
8. W przypadku gdy zrodtem krzywdzenia sg rodzice lub opiekunowie
prawni, dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba — po ocenie sytuacji
— niezwtocznie powiadamia witasciwe instytucje, w szczegdlnosci:



- Policje
- sad rodzinny
- osrodek pomocy spotecznej
- przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego (dziatania zgodnie z
procedura ,Niebieskiej Karty")
9. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspodtpracy z placéwka
lub nie podejmuja dziatan majacych na celu poprawe sytuacji dziecka,
dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba sktada zawiadomienie
O podejrzeniu popetnienia przestepstwa do Policji lub sktada wniosek
o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego. Jednoczesnie placowka
zapewnia matoletniemu pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Odmowa wspdipracy ze strony rodzicow/opiekunédw prawnych jest
dokumentowana w formie notatki stuzbowe,.
10. W przypadku przemocy rowiesniczej Iub innych zachowan
ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca psychologiczno-
pedagogiczng i wsparciem nalezy objac rowniez ucznidw bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.
1. W przypadku uzyskania informacji o cyberprzemocy wobec
matoletniego procedura interwencji przebiega zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 3 pkt 1-10 niniejszej Polityki, z uwzglednieniem
nastepujacych dziatan:
1. Zabezpieczenie materiatu dowodowego, w szczegolnosci:
o wykonanie zrzutéw ekranu,
o zapisanie wiadomosci, komentarzy, zdje¢, filmow lub linkdw,
o ustalenie daty, godziny oraz miejsca publikacji tresci.
2. Pozostate dziatania, w tym zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniemu, rozmowy z pokrzywdzonym i sprawcg, powotanie zespotu
interwencyjnego, podjecie dziatan wychowawczych lub dyscyplinujacych
oraz ewentualne zawiadomienie instytucji zewnetrznych, realizowane s3
zgodnie z procedurg 0golng (§ 3 pkt 1-10).
12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosza
rodzice lub opiekunowie prawni dziecka, dyrektor po przyjeciu zgtoszenia
powotuje zespodt interwencyjny w celu zbadania sprawy oraz ustalenia
dalszych dziatan.
W  sytuacji gdy przeprowadzone postepowanie wyjasniajace nie
potwierdzi podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor lub
wyznaczona przez niego osoba, informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka w formie pisemne;j.

§ 4.

1. Z przebiegu rozmow prowadzonych w ramach interwencji, w tym z
rozmowy z opiekunem/opiekunami matoletniego, sporzadza sie notatki,
wedtug schematu z Zatgcznika nr 4a i 4b do niniejszej Polityki. Notatki
dotacza sie do akt, przechowywanych przez koordynatora.




2. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia matoletniego, plan interwencji i
pomocy matoletniemu, zostaja odnotowane w Ksiedze Zdarzen, zgodnie
ze schematem z Zatgcznika nr 12 do niniejszej Polityki.

3. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych oraz informacje przekazywane w ramach procedury
interwencji opisanej w niniejszym rozdziale.

§ 5.

Na wszelkie przejawy famania zasad bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi oraz wystepowanie zachowan trudnych pracownik reaguje
zgodnie ze swoimi kompetencjami, Statutem Szkoty oraz zasadami
bezpieczenstwa 1| poszanowania godnosci matoletniego. Reakcja
pracownika powinna by¢ adekwatna do sytuacji, proporcjonalna oraz
ukierunkowana na zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom
zdarzenia.

§6.

Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych oraz wdrozeniu planu pomocy
matoletni pozostaje pod statym monitoringiem ze strony placowki.
Monitoring polega w szczegdlnosci na:

1. obserwacji funkcjonowania matoletniego w srodowisku szkolnym;

2. regularnych rozmowach z matoletnim prowadzonych przez
wychowawce, psychologa lub pedagoga szkolnego;

3. analizie postepow w zakresie poprawy bezpieczenstwa i dobrostanu
matoletniego;

4. wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie realizacji
dziatan pomocowych;

5. weryfikacji skutecznosci podjetych dziatan oraz modyfikacji planu
pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Monitoring sytuacji matoletniego prowadzony jest przez okres
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka, nie krécej jednak nizdo
czasu ustania zagrozenia jego bezpieczenstwa lub dobrostanu.
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Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§17.
Placdwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Placowka, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego
stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§ 8.
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na terenie placoéwki
bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki
moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna matoletniego bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.
. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej
jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§9.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku matoletniego,
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego. Dobrg
praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych matoletnich.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu matoletnich do Internetu

§10.
Placowka, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest
zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgace matoletnich
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
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prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowac oprogramowanie  zabezpieczajgce.  Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
stanowia Zatgcznik nr5 do niniejszej Polityki.
Na terenie placowki dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem pracownika na zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem szkolnych stanowisk komputerowych;

2) bez nadzoru nauczyciela - na urzadzeniach bedacych
wiasnoscig matoletnich umozliwiajacych przegladania tresci
internetowych.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika
placowki, ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania zInternetu przez
matoletnich podczas lekcji.

. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza
z matoletnimi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Placobwka zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych,
dotyczacych  bezpiecznego  korzystania z  Internetu  przy
komputerach.

§1.
Osoba odpowiedzialna za Internet w placéwce zapewnia, aby siec
internetowa placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
. Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest
aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.
. Wyznaczony pracownik placowki systematycznie sprawdza, czy na
komputerach podiagczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.
. Informacje o matoletnim, korzystajacym z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu placowki, ktére aranzuje dla matoletniego
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w
ustepach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie.
. Jezeli w wyniku przeprowadzone] rozmowy pedagog/psycholog
uzyska informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w Rozdziale Il niniejszej Polityki.

12



10.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§12.
Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce podlegaja
przegladowi co najmniej raz na 2lata, w terminie ustalonym przez
dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie
nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t..
Dz.U.z 2024 r. poz. 560);

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
(tj. Dz.U.z 2023 r. poz. 2809);

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U.z 2024 r.
poz. 17) w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”.

Przeglad standarddw ochrony matoletnich polega na ustaleniu
wypetnienia ,Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
Zespole Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w
Krakowie” na mocy przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa,
W szczegolnosci art. 22¢ ustawy, o ktoérej mowa w ust. T pkt 1.
Kierownictwo placowki wyznacza pracownika placowki
odpowiedzialnego za Polityke ochrony matoletnich w placéwce.
Osoba, o ktdérej mowa w ustepie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia  Polityki  iprowadzenie rejestru  zgtoszen  oraz
Zaproponowanie zmian w Polityce.

Koordynator przeprowadza wsrod pracownikow placéwki, ucznidow
oraz opiekundw co najmniej raz na 2 lata, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 11 do
niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placdwki, uczniowie i opiekunowie moga
proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
w placdéwece.

Osoba, o ktdérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania wypetnionych ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
Kierownictwo placoéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i ogtasza pracownikom placdéwki, matoletnim i ich opiekunom nowe
brzmienie Polityki.

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent (zdarzenie) zagrazajace
dobru matoletniego zostaje odnotowane w Ksiedze Zdarzen, ktorej
wzor stanowi Zatgcznik nr 12 do niniejszej Polityki.

Kazdorazowy wpis do Ksiegi Zdarzen uruchamia procedure
przegladu i aktualizacji Standarddw Ochrony Matoletnich.
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1. Wglad do Ksiegi Zdarzern ma dyrekcja placowki, koordynator.
W uzasadnionych przypadkach dyrekcja moze udzieli¢ zgody na
wglad do Ksiegi Zdarzen innym pracownikom, jak rdéwniez
przedstawicielom instytucji zewnetrznych. Kazdorazowo wglad taki
jest odnotowany w Ksiedze Zdarzen, zgodnie ze wzorem z Zatgcznika
nr 13 do niniejszej Polityki.

Rozdziat VII
Kodeks bezpiecznych relacji miedzy uczniami

§ 13.
1. Zachowania pozytywne

1) W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie
przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

2) Stuchajinnych, gdy mowia.

3) Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli
i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych osob.

4) Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i
taka zabawe stowng natychmiast przerywaj.

5) Stosuj stowo ,NIE", jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6) Szanuj przestrzen intymna swoich kolegdw i kolezanek.

7) Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
Uszanuj odmowe i ustysz stowo ,NIE".

8) Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy,
telefonu, tabletu, komputera innych oséb i ich zawartosci.

9) Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga miec¢ dla Ciebie |
innych negatywne konsekwencje.

10) Jesli widzisz, ze komus dzieje sie krzywda fizyczna lub psychiczna
nie badz bierny - reaguj.

2. Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezanka jakis konflikt, sprébuj

go rozwigzac¢ stosujac komunikat JA - przykiad 5 krokéw:

1)  Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna ktdtnieg, zanim stracisz
nad sobg kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna
nieporozumienia, czego oczekujesz (komunikaty JA).

3) Stuchaj co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona
oczekuje i podsumuij, to co ustyszates$/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze TwoOj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie
swoich odczuc.

5) Wymyslcie rozwigzanie, ktdore bedzie satysfakcjonujgce dla Was
obojga.

3. Jesli nie uda sie Wam rozwiagzaé¢ konfliktu, pamietaj, ze zawsze

mozesz zwroci¢ sie opomoc do opiekuna, wychowawcy,
pedagoga, psychologa.
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§ 14.

Zachowania negatywne

1)

Nie wolno Ci stosowac agresji i przemocy psychicznej w stosunku do
kolegéw/kolezanek np. krzyczed, lekcewazyé, obrazaé, wysmiewad,
ponizac, wykluczac z grupy, zastraszac, grozi¢, wysmiewac pogladow,
zawstydzac oraz wymuszac postuszenstwo.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci (hejtu) oraz do niego
nawotywac zarowno w szkole jak i w cyberprzestrzeni.

Nie wolno Ci stosowac agresji fizycznej np. bic¢, szturchac, popychac
ani w inny sposdb narusza¢ nietykalnoséci fizycznej kolezanki/kolegi
ani uzywac jakiejkolwiek przemocy.

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechniaé wizerunku
kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci rozpowszechnia¢ nieprawdziwych informacji
dotyczacych kolegi/kolezanki, szczegdlnie dotyczacych orientaci
seksualnej, pochodzenia, sytuacji rodzinnej i innych wrazliwych
informacji.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych oraz
dyskryminujacych komentarzy na temat zachowania, pracy, wygladu
kolegow/kolezanek, orientacji seksualnej i pochodzenia.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabierac, ukrywac rzeczy innych oséb.

Nie wolno Ci spozywac napojow energetycznych, alkoholu, wyrobow
tytoniowych (e-papierosy, papierosy i snusy, tabaka) ani nielegalnych
substancji (narkotyki, dopalacze oraz inne srodki odurzajace), ani
zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

10) Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z opisanych w niniejszym

paragrafie zachowan i sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze informuj o tym opiekuna/ wychowawce/ pedagoga/
psychologa lub postap zgodnie z procedura interwencji opisang w
Rozdziale Il Niniejszej Polityki.

Rozdziat VIl

Zasady i sposoby udostepniania opiekunom matoletnich

1.

standardéw ochrony matoletnich

§15.
Dokumentacja sktadajaca sie na standardy ochrony matoletnich jest
dostepna na stronie internetowej placowki pod nazwa ,Standardy
Ochrony Matoletnich”.
Na stronie internetowej placowki znajduje sie informacja na temat
osoby petnigcej funkcje koordynatora, wraz z informacjami
kontaktowymi.
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3. Koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich informuje opiekundéw
matoletnich ucznidw klas pierwszych, najpdzniej do dnia 7 wrzesnia
kazdego roku, za posrednictwem systemu Librus, o adresie strony
internetowej placowki, na ktorej dostepny jest dokument Standardow
Ochrony Matoletnich.

4. Na zyczenie opiekundow Standardy Ochrony Matoletnich s3
udostepniane do wgladu w formie papierowej w sekretariacie
uczniowskim Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Szczepana
Humberta w Krakowie.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji matoletnich z personelem,
petnoletnimi oraz innymi matoletnimi w Zespole Szkét
Mechanicznych nr 1, z uwzglednieniem uczniéw z
niepetlnosprawnosciami oraz uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel
traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc |
potrzeby. W szczegdlnosci personel zwraca uwage na potrzeby matoletnich
Z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ktérzy moga byC bardziej narazeni na niezrozumienie,
wykluczenie spoteczne lub niewtasciwe traktowanie. Personel podejmuje
dziatania majace na celu zapewnienie tym matoletnim bezpieczenstwa,
poczucia akceptacji oraz rownych szans w dostepie do wsparcia, edukacji i
uczestnictwa w zyciu placowki, poprzez dostosowanie komunikacji, metod
pracy oraz organizacji dziatan do ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w
jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi
obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystow, wolontariuszy majacych
bezposredni kontakt z matoletnim.

Relacje pracownikéw placowki i personelu z matoletnimi

Kazdy pracownik placéwki i osoba personelu jest zobowigzany/a do
utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione isprawiedliwe wobec
innych matoletnich. Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z matoletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwosc i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie matoletnich 1 udziela¢ im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. W przypadku matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi komunikacja powinna byc¢
dostosowana do ich mozliwosci poznawczych, emocjonalnych i
komunikacyjnych, z wykorzystaniem dostepnych form
wspomagajacych porozumiewanie sie.

4. Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ matoletniego.
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10.

11.

WN

Nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z
zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu lub innym matoletnim.

Nie wolno ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich.
Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Podejmujac decyzje dotyczgce matoletniego, nalezy poinformowac go o
tym i starac sie brac¢ pod uwage jego perspektywe.

Nalezy szanowac prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne
jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, trzeba
wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Dopuszcza sie mozliwos¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci w
uzasadnionych przypadkach. W przypadku rozmmowy przy zamknietych
drzwiach matoletni powinien by¢ poinformowany o celu rozmowy.
Kazdorazowo matoletni ma prawo nie wyrazi¢ zgody na rozmowe przy
zamknietych drzwiach lub poprosi¢ o Swiadka rozmowy.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestoéw i zartoéw,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wiadzy Iub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewnic¢ matoletnich, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym
powiedzieC¢ pracownikowi placowki lub koordynatorowi i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z matoletnimi

Nalezy docenia¢ i szanowac¢ wkiad matoletnich w podejmowane
dziatania, aktywnie angazowac i traktowac ich rowno, bez wzgledu na
ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad. W przypadku
matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi personel zapewnia wsparcie adekwatne do ich potrzeb
oraz podejmuje dziatania zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu,
przemocy i dyskryminacji.

Nalezy unikac faworyzowania matoletnich.

Nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim  jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktadac mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych w innych sytuacjach niz
uroczystosci i wydarzenia szkolne oraz bez zgody matoletnich i ich
opiekundéw. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
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wizerunkdw matoletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod opiekunoéw
oraz samych matoletnich.

Nie wolno proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci
matoletnich.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub opiekundéw matoletniego. Nie wolno zachowywac sie
W sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierodwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnimi moze byc¢
konieczny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu. Nadrzednym i jedynym
celem takiego kontaktu fizycznego jest zapewnienie bezpieczenstwa w
sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia. Zawsze nalezy przy tym
przestrzegac ponizszych zasad:

W

1) Nie wolno bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac

integralnosci fizycznej matoletniego.

2) Nigdy nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moze byc
uznany za hieprzyzwoity lub niestosowny.

3) Zawsze nalezy byc¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4) Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy
doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze
matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomaoc
matoletniemu zrozumiec znaczenie osobistych granic.

5) Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji
wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich,
zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujaca proceduryg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.
Dopuszcza sie kontaktowanie sie z uczniami matoletnimi, oprocz
systemu Librus, telefoniczne, sms-owe, mailowe lub za pomoca
komunikatorow (Messenger, Whatsapp, etc.), jezeli sytuacja tego

19



wymaga. Kontakty takie powinny dotyczy¢ wytacznie przekazywania
waznych informacji zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia czy
realizowanych wyjsc¢ i projektow. O ile to mozliwe, zacheca sie do
prowadzenia korespondencji z uczniami w grupie, nie pojedynczo.

4. Nalezy byc¢ przygotowanym na koniecznosc¢ okazania korespondencji z
ust. 5z danym matoletnim i/lub grupa matoletnich na prosbe dyrektora
placowki lub w trakcie pracy zespotu interwencyjnego.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i
opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych matoletnich oraz ich opiekunow.

Relacje pomiedzy uczniami

1. Podstawowa zasada relacji miedzy uczniami matoletnimi i uczniami
petnoletnimi oraz uczniami matoletnimi miedzy soba jest dziatanie
oparte na wzajemnym szacunku, uwzgledniajgce godnosc i potrzeby
wszystkich stron relacji.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje
tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Wszyscy uczniowie w placowce s3 angazowani do dziatania
zespotowego rozwijajacego  wspoitdziatanie  ksztattujgce zdrowe,
pozytywne relacje, w tym z mitodzieza o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i niepetnosprawnych.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w
jakiejkolwiek postaci;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow,;

4) zachowanie w sposob niestosowny tj. uzywanie wulgarnych
gestow, zartow, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania, grozb i szantazu;

6) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie i
fotografowanie bez uzyskania zgody;

7) catkowity zakaz utrwalania wizerunku ucznia w sytuacjach

intymnych;

8) udostepniania substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu;

9) inne dziatania noszace znamiona przemocy W kazdej formie i
postaci.

5. Powyzsze zasady dotyczg wszystkich relacji uczen-uczen, niezaleznie czy
w danym momencie uczen przebywa na terenie placowki, czy nie.
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Bezpieczenstwo online

Pracownicy placowki sa swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajacego zrejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze witasnych dziatan w Internecie.

. Nie wolno pracownikom ZSM nr 1 nawigzywac kontaktdw z uczniami i
uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen do
prywatnych kont w mediach spotecznosciowych.

. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne moga byc
wykorzystywane jako narzedzia wspomagajace proces nauczania,
wytacznie do celdw scisle zwigzanych z prowadzonymi zajeciami.
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/ZSM1 Zalacznik nr 2

KRAKOW_

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia matoletniego
Czesc 1. Wypetnia zgtaszajacy

1. DAta ZGIOSZENIA! ettt sttt e et
2. Dane osoby zgtaszajacej:

Imie i nazwisko Rola Czy zgtasza matoletni?
pracownik/ opiekun/ uczen Tak/Nie
/inna (podaj
JAKA) e, )

3. Dane matoletniego, co do ktdérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia

Imie i nazwisko Klasa Szkota

Technikum/ Branzowa
Szkota | stopnia

4. Informacje o podejrzeniu krzywdzenia

Opis okolicznosci powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego

Czesc 2.
Numer zgtoszenia W KSIEAZE ZAQIZEN: ...ttt sssssssssssssssssssssssssssnns

Przyjgtem/am do wiadomosci zgtoszenie o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

Dyrektor ZSM nr 1 Koordynator

Data i POAPIS: e Data | POAPIS: .
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ZSM1 Zatacznik nr 3

KRAKOW -
Plan interwencji i pomocy matoletniemu
Numer zgtoszenia W KSI€AZE ZAQIZEN: ... sssssses s sssssssssssssssssssssssssanes
Data spotkania: ...,
Skiad zespotu interwencyjnego
Imie i nazwisko Funkcja Podpis

Dyrektor/Przedstawiciel

Dyrektora ZSM nr 1

Psycholog / Pedagog

szkolny

Wychowawca klasy

Protokét spotkania zespotu interwencyjnego

Jakie kroki zostaty juz podjete?

Dotychczas zebrane informacje

Domniemany Domniemany sprawca/y przemocy (jesli znany)
rodzaj przemocy
(jesli znany)

e fizyczna ®  PraCOWNIK ZSM NI T icineeieeeiseeiseeiseesisessisessissessssesissesnns

e psychiczna o opiekun MatoletNI@O ..
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e seksualna e petnoletni uczer/uczniowie ZSM nr

e zaniedbania T ettt eaeen

e maloletni uczen/uczniowie ZSM nr

ettt sessee RS SeSesR AR RS RRessbnnb ae
O ININY ettt
Planowane dziatania
Opis dziatania Termin Osobaly
realizacji realizujace
dziatanie

Jakie instytucje zewnetrzne zostang poinformowane?

Termin zgtoszenia

e Policja/Prokuratura/Sad

e MOPS
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Uzasadnienie braku zgtoszenia do instytucji zewnetrznych:

Dyrektor ZSM nr 1 Koordynator

Data i POAPIS: e Data | POAPIS: e
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ZSM1

KRAKOW

Notatka z rozmowy z opiekunem matoletniego i/lub

Zalgcznik nr 4a

matoletnim
Numer zgtoszenia W KSIEAZE ZAQIZEN: ...t ssssssesssesssssssssssssssssssssssssnens
Data spotkania: ...
Osoby obecne na spotkaniu
Imie i nazwisko Funkcja/Rola Podpis

Temat rozmowy

Ustalenia i wnioski
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ZSM1 Zatacznik nr 4b

KRAKOW

Notatka z rozmowy ze swiadkiem zdarzenia

Numer zgtoszenia W KSIEAZE ZAQIZEN: ...t sssses s sssssssssssssssesssssseses
Data spotkania: ...,

Osoby obecne na spotkaniu

Imie i nazwisko Funkcja/Rola Podpis

Opis zdarzenia
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5.

Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych
w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1
im. Szczepana Humberta w Krakowie

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu,
zarowno personelowi, jak i matoletnim, w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w
placoéwce. Do obowigzkow tej osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej placoéwki przed niebezpiecznymi
tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu;

3) systematyczne sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o matoletnim, ktoéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktoére aranzuje dla matoletniego
rozmowe z psychologiem Ilub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

Istniejg  zasady korzystania przez matoletnich z Internetu
udostepnianego w Zespole Szkdét Mechanicznych nr 1 oraz procedura
okreslajgca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika
placowki, ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z
matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.
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Zalacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

1.

w Zespole Szkét Mechanicznych
im. Szczepana Humberta nr 1 w Krakowie

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéow
matoletnich.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy
celebrowaniu sukcesow matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan
i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj matoletnich — chtopcéw i
dziewczeta w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Matoletni maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda opiekundéw na wykorzystanie wizerunku matoletniego jest tylko
wtedy wigzaca, jesli matoletni i opiekunowie zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacja
wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

Wystepowanie o pisemna zgode opiekundw oraz o zgode matoletnich
przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania, zwigzanego ze
Swiadczeniem ustug dydaktycznych iopiekunczo-wychowawczych.
Zgoda taka jest wyrazana na caty etap edukacyjny (zatqcznik nr 7).
Udzielenie wyjasnien, w jakim celu beda wykorzystane zdjecia/nagrania
i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie
potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi
matoletniego zimienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie
matoletniego uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o
matoletnim dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem matoletniego (np. w
przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje).
Zmniejszenie ryzyka Kkopiowania | niestosownego wykorzystania
zdjeé/nagran matoletnich poprzez przyjecie zasad:

1) wszyscy matoletni znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢

ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego
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ponizajgca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie;

2) zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowaé na
czynnosciach wykonywanych przez matoletnich i w miare
mozliwosci przedstawiac matoletnich w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Przyjmuje sie zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkdw matoletnich nalezy
rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do uzytku Zespotu Szkoét
Mechanicznych nr1

W sytuacjach, w ktdérych nasza placowka rejestruje wizerunki matoletnich
do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1) matoletni i opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane;
2) zgoda opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode matoletniego;
3) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(wynajetemu  fotografowi lub  kamerzyscie) zadbamy o
bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do
przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca
bedzie przebywata z matoletnimi bez nadzoru pracownika
naszej placowki,

d) poinformowanie opiekundéw oraz matoletnich, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i
upewnienie sie, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku matoletnich.

Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie szkolhych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran
zawierajacych wizerunki matoletnich i oséb dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez ich
opiekunow;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny
by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach
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otwartych, chyba ze opiekunowie tych matoletnich wyraza na to
zgodeg;

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzic¢
ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac
dostep do wizerunku matoletnich.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli
zarejestrowac organizowane przez placoéwke wydarzenie i opublikowac
zebrany materiat, musza zgtosic taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku matoletnich. Oczekujemy

informacji o:
1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o
zgode;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz
informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat;

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze
stanem faktycznym.

2. Pracownikom placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku
matoletnich na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z
matoletnimi, nie przekazuje mediom kontaktu do opiekundow
matoletnich i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb
nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji matoletnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
matoletniego

Jesli matoletni lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
matoletniego, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy
ustalic z opiekunami i matoletnimi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac matoletniego, aby nie utrwalac
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla matoletniego, ktérego
wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdje¢ i nagran

Placowka przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w
sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla nich:

1)

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nhagrania sg przechowywane
w zamkniete] na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace
zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do osdéb uprawnionych przez placdwke.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatdow elektronicznych zawierajacych
wizerunki matoletnich na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych,
takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamiecia przenosna (np.
pendrive).
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Zalacznik nr 7
Oswiadczenia - obowigzek informacyjny

) Zatqgcznik nr 4 do Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych
WYKAZ OSWIADCZEN W CELU SPEENIENIA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO - wizerunek

Wyrazam zgode na fotografowanie oraz nagrywanie wizerunku mojego/ mojego dziecka

................................................................... (ucznia klasy .......................) Zwigzanego ze $wiadczeniem
ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych w celu wykorzystania materiatow:
1. na terenie jednostki (m.in. kronika, gazetki) OTAK ONIE
2. na stronie internetowej jednostki (www.zsm1krakow.pl) OTAK ONIE
3. na portalach spotecznosciowych
(oficjalny profil ZSM1 na portalu Facebook) OTAK ONIE
4.  wpublikacjach OTAK ONIE

KrakOw, ....o.ceoeeeeeeereeeererceeenns Fe et te et et e st e st e sr e ere et et seereen s e aenns
(Czytelny podpis osoby, ktérej dane
dotycza/rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka, ktérego dane dotyczg)

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespdt Szkét Mechanicznych nr 1
im. Szczepana Humberta z siedzibg w Krakowie, al. Mickiewicza 5, 31-120 Krakéw,
e-mail: zsm1@mijo.krakow.pl

Informujemy, ze:

1. Majg Panstwo prawo w dowolnym momencie wycofaé niniejszg zgode, przy czym jej
wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie tejze zgody przed jej wycofaniem.

2. Majg Paninstwo prawo do zadania od administratora dostepu do przetwarzanych danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze ich usuniecia.

3. Dane osobowe beda przechowywane do czasu wycofania zgody lub usuniecia danych
przez administratora.

4. Odbiorca sg podmioty $wiadczace dla nas obstuge techniczng w zakresie ww. mediow.

5. Maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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http://www.zsm1krakow.pl/

7.

Woyrazanie zgody jest dobrowolne. Brak wyrazenia zgody spowoduje u administratora
obowigzek nieumieszczania wizerunku w zakresie, w ktérym Panstwo nie wyrazili zgody
na jego publikacje.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest Panstwa zgoda.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, e-mail: inspektor4@mjo.krakow.pl

Zalacznik nr 8

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkét
Mechanicznych nr 1
im. Szczepana Humberta w Krakowie

Placéwka pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki na pracownika oraz na
cztonka personelu (tj. kazdej osoby majacej kontakt z matoletnim) nastepujace
dane kandydata/ kandydatki:

1) imie i nazwisko;

2) data urodzenig;
3) pesel;

4) nazwisko rodowe;
5) imie ojca;

6) imie matki.

Kazdy pracownik i cztonek personelu Zespotu Szkdt Mechanicznych nr 1 jest
sprawdzony w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru placéwka przechowuje w aktach
osobowych  pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej W oparciu o) umowe
cywilnoprawna/pracodawcy praktyki zawodowej, stazu i praktycznej nauki
zawodu.

Dodatkowo, placéwka pobiera od kandydata/kandydatki informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedtozy¢ w placéwce informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdéw. To samo dotyczy
0s6b, ktdére w ostatnich 20 latach przed zatrudnieniem w Zespole Szkot
Mechanicznych nr 1 zamieszkiwaty na terenie innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska.

Kazdy pracownik i cztonek personelu sktadajg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenie o braku toczacych sie postepowan przygotowawczych,
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sadowych idyscyplinarnych. Kazdy pracownik i czionek personelu sktada
rowniez oswiadczenie o stosowaniu standardow ochrony matoletnich,
zachowaniu poufnosci informacji oraz zapoznaniu sie i przestrzeganiu PolityKi
obowigzujacej w Zespole Szkdt Mechanicznych nr1im. Szczepana Humberta w

Krakowie. (Zatacznik nr 9, Zatgcznik nr 10) Oswiadczenia przechowywane sg w
aktach osobowych pracownika.
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Zalacznik nr 9

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji
powzietych w procesie postepowania w sprawie

krzywdzenia matoletniego oraz przetwarzanych danych

osobowych

Oswiadczenie o poufnosci
Oswiadczam, ze:

1.

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, a w szczegdlnosci z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o
ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie
Danych Osobowych;

zapoznano mnie z ,Politykg Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem”, wdrozonymi w Zespole Szkdt Mechanicznych nr 1w
Krakowie;

zachowam poufnos$é informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy oraz, ze
Znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie
danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieupowaznionym.

Zobowigzuje sie do:

1.

2.

3.

przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu
przewidzianym w powierzonych przez Administratora obowigzkach;
nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktoérych
uzyskatem(am) dostep za upowaznieniem administratora danych;
nieujawniania sposobow  zabezpieczen danych  osobowych
przetwarzanych w Zespole Szkot Mechanicznych nr 1im. Szczepana
Humberta w Krakowie;

wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Polityka
Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem 0osob
nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z
prawem zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych,
nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym
dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zgtaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu
przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi
zobowigzaniami moze byc¢ uznane przez Administratora za naruszenie
przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz Rozporzadzenia o
ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .

( miejscowosg, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 10

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich

A, et Aata UrOdZEeNIa e

odwiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne W tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony

matoletnich obowigzujagcymi w Zespole Szkdt Mechanicznych nr 1 im.
Szczepana Humberta w Krakowie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Czytelny podpis
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ZSM1 Zalacznik nr

KRAKOW

Monitoring standardéw - ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz/uczysz sie/uczy sie Twoje dziecko?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w ZSM nr 1?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika/ucznia?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
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ZSM1

KRAKOW_

Ksiega Zdarzen

Zalacznik nr 12

KSIEGA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Numer Data zgtoszenia
zdarzenia

Dokumentacja podjetych
CZyNNosci

Czy miata miejsce

interwencja organdw
zewnetrznych (policji,
prokuratury etc)? Jesli

tak, kiedy?
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ZSM1

KRAKOW

Zatacznik nr 13

Rejestr wgladu do Ksiegi Zdarzen

WGLAD DO KSIEGI ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp.

Data wgladu

Imie i nazwisko

Funkcja
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